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LOB DER WLASSOWAS

Das ist unsere Genossin Wlassowa, gute Kdmpferin.
FleiBig, listig und zuverlissig.

Zuverlédssig im Kampf, listig gegen unsern Feind und fleiBig
Bei der Agitation. IThre Arbeit ist klein

Zdh verrichtet und unentbehrlich.

Sie ist nicht allein, wo immer sie kdmpft,

Wie sie ké@mpfen z&h, zuverldssig und listig

In Twer, Glasgow, Lyon und Chicago

Shanghai und Kalkutta :

Alle Wlassowas aller Ldnder, gute Maulwiirfe
Unbekannte Soldaten der Revolution
Unentbehrlich,

aus Brecht: DIE MUTTER (Pelagea Wlassowa)

abe Kuserimman !
e
Ef) Ef) eb ...aber Eva nahm den Apfel vom Baum der Er-
kenntnis.
Und sie war es auch, die als erste hineinbiB, woraus wir
schlieBen, daB es schon immer die Frauen waren, die er-
kenntnishungrig den Dingen auf den Grund gehen wollten.
So ganz wortlich zu nehmen ist die Geschichte mit dem
Apfel natiirlich nicht, insbesondere was Obst als Mittel
der Erkenntnis anbetrifft.Das hat auch die Eva auf un-
serem Titelblatt erkannt und deshalb den Apfel gegen die
Pelagea ausgetauscht.
Unsere Zeitschrift Pelagea wird in Zukunft wieder regel-
méfBig alle drei Mnnate erscheinen., Dafiir sorgt eine feste
Redaktionsgruppe, die die Herausgabe der Pelagea organi-
siert-urd die, versteht sich, fiir Anregungen und Kritik
dankbar ist. Die Kritik an den letzten Nummern haben wir
uns zu Herzen (und zu Kopfe) genommen, das Ergebnis habt
ihr in den Hi&nden:Pelagea in einem neuen Format. Natiir-
lich solles beim neuen Aussehen nicht bleiben.Wir haben
und vorgenommen,in jeder Ausgabe einen thematischen
Schwerpunkt zu behandeln. In dieser Ausgabe geht es um
das Problem Frauenarbeitslosigkeit.Unsere Zeitung er-
scheint zum Beginn der Aktion gegen Frauenarbeitslosig-
keit, die mit einer Veranstaltung zum Internationalen
Frauentag eingeleitet wird und die das ganze Jahr iiber
weitergefiihrt wird.Das ndchste Heft hat den Titel'10
Jahre neue Frauenbewegung- 10 Jahre Sozialistischer
Frauenbund Westberlin',eine Jubildumsausgabe zu unserem
'Zehnjdhrigen', ein AnlaB nicht nur zum Zuriickschauen.
AuBer theoretischen Stellungnahmen, die wir sehr wichtig
finden, weil sie Grundlage fiir unser politisches Handeln
sind ,s0ll in jeder Nummer auch ein Inforamtions-und
Unterhaltungsteil enthalten sein.
Viel SpaB beim Lesen also und wenn auch noch nicht alles
so perfekt ist:wir werden immer besser!
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aktion gegen

frauenarbeitslosigkeit

Zwischenbericht

Die Forderung nach besserer
Ausbildung,der Zugang zu qua-
lifizierten Berufen und vor
allem der uneingeschrinkte
Zuganhg zudllen Berufszwelgen
war schon immer zentrales The-
ma der Frauenbewegunge.

Schon immer sind Frauen auf
Widersténde gestoRen,wenn sie
diese Forderungen stellten und
erst recht,wenn sie sich dafiir
einsetzten. Welche Widerstiande
sind hier gemeint?

Zyndchst der dlteste,der da
meint,dal Frauen ihr wahres
Glick nur in der Familie fin=-
den. Diese Propaganda finden
wir neu aufgelegt in vielen
Zeitschriften. Dazu auch A.
Renger:"Der Emanzipationstrend
geht klar zuriick. Erst hat man
die Gastarbeiter nach Hause
geschickt, jetzt sollen die
frauen zuriick an den Herd...."
Aus diesem Zitat muBl uns klar
werden,dal wir Frauen eine Re-
servearmee von Arbeitskrdften
sind, diefje nach der wirtschaft-
lichen Lage und dem Arbeits-
krdftebedarf hin-und hergescho-
ben werden,und daB wir am ehe-—
sten von Arbeitslosigkeit be=
droht sind. Dies ist auch der
Fall,denn z.Zt.sind von 1iiil-
lion Arbeitslosen 1/2 lMillion
arbeitslose frauen,obwohl die
Frauen doch nur ein Drittel
aller Erwerbstdtigen stellen.
Die Arbeitsidmter und deren
"Sprecher" sind skeptisch -
Jarum? 94% der arbeitslos ge-
meldeten Frauen sind unquali-
fiziert. AuBerdem arbeiten

77% aller Frauen nur in 16 Be-
rufsbereichen und so passiert
es leicht,daB man Arbeitsplat—
ze wegrationalisiert.Von den
51% der Frauen,die keine abge-
schlossene Berufsausbildung
haben,spricht man ohnehin nur
als von Erwerbspersonene.

Die Zahl der Frauen,die arbei=-
ten wollen und(oders miissen,
steigt- die Zahl der arbeits-

ARBEITS

LOS

losen Frauen steigt ebenso
an!

Deshalb soll die Aktion Frau=-
enarbeitslosigkeit Anliegen
aller Frauen sein.

Am 4.12,77 fand in Westberlin
das 1.Koordinationstreffen

zur Aktion Frauenarbeitslosig-
keit statt. Vertreterinnen
von politischen,gewerkschaft—
lichen,kirchlichen und femi-
nigtischen Frauengruppen er-
kldrten ihre Bereitschaft,
sich aktiv an der Kampagne zu
beteiligen.

Beziiglich der Arbeitsweise
konnte Einigung darin erzielt
werden,dal neben einigen ge-
meinsamen zentralen Veranstal-
tungen jede Frauengruppe selb-
stdndig eigene fktionen in
der ihr gewohnten Arbeitsform
durehfiihren wird.

Die gemeinsamen Forderungen

- fiir das Recht auf Arbeit und
dkonomische Unabhéngigkeit
der Frau

- Arbeitslosigkeit ist ein ge-
sellschaftliches und nicht
ein persdnliches Problem
und trifft vor allem die
Frauen

- fiir bessere Kindertagesstit-
ten und Ganztagsschulen

- fiir allgemeine Arbeitszeit-
verkiirzung auf 35 Stunden
(78td-Tag) ohne Lohnverlust
bei vollem Stellenausgleich
(d.h. Schaffung entsprechend
vieler Arbeitsplitze)

- Einfiihrung einer Ausbildungs
pflicht fiir alle Jugendlichen

- fiir qualifizierte Aus—,Wei—
ter-und Fortbildung fiir alle
Frauen

- fir ausreichend qualifizier-
te und humane Arbeitsplétze

= fiir den Abbau geschlechts-
spezifischer Diskriminierung



Aktionern:

Auftakt der Aktion Frauenar-
beitslosigkeit soll eine Grol-
veranstaltung zum Internatio-
nalen Frauentag sein, die von
allen beteiligten Frauengrup-
pen getragen wird.

Das Thema Frauenarbeitslosig-
keit soll unter verschiedenen
Blickwinkeln betrachtet wer-
den:

Geplant sind Referate,Podiums-

. diskussion,Filme,Ausstellun~-
gen,Musik, Theater, Autoren-
gespriche.

Als weitere Veranstaltungen

fiir das Jahr 1978 sind geplant:

Theater-und Filmwoche im
Juni 1978:

Evtl. mit Referenten, Diskus-
sion anschlieBend an jeden
Filmabend. Thema wie oben:
Frau und Arbeit.

Koordinationstreffen im Sep-
tember 1978:

Bericht iber die erfolgten Ak-
tionen. Vorbereitung eines
Kongresses und/oder einer
Demonstration.

Dichterinnenlesungen:
Marianne Herzog, Margot Schri-
der, L. Rinser, Sarah Kirsch.

Aktionswoche vor dem Kongress
KongreB(mit internationalen
Frauengruppen)

Demonstration
Nachfolgeveranstaltung der
Berliner Frauenkonferenz
Begleitende éktionen:

Plakate, Postkarten,Aufkleber
mit gemeinsamem Emblem

Berichte an Zeitungen

Info-5téande:Besonders vor Ver-
anstaltungen,an EKnotenpunkten
der Stadt,vor Arbeitsédmtern,
Schulen und Einkaufszentren.

Sandwich-Frauen:Bekanntgabe
unserer Forderungen, Hinweis
auf Veranstaltungen.

Flugbl&tter nmit unserer Flatt-
form als Mobilisierung fiur
Veranstaltungen.

Broschiiren: Information iiber
Themen,die mit Arbeitslosigkeit
zusammenhingen. Rechte der Ar-
beitslosen,psychische Auswir-
kungen der Arbeitslosigkeit
USWesee

Wandzeitungen:Besonders als
Rahmen fiir Veranstaltungen
dem Thema entsprechend.

Fragebogenaktionen: z.B. auch
unter Hausfrauen(widerwillige
oder iiberzeugte Verrichtung
ihrer Arbeit)-z.B. vor dem
Arbeitsamt und unter Jugend-—
lichena.

Interviews arbeitsloser frauen
StraBentheater

Selbstdarstellung in Funk und
Fernsehen(SP-Beat,Rias)

Unterschriftensammlung
Hiniclubs der Hausfrauen

Konf;ikt—und Beratungsstellen
fiir Pchiiler und Jugendliche.

Schiilerzeitungen

Unterstiitzung won DGB~ Aktivi-
téten:z.B. im Frihjahr 1978
die Arbeitsmarktkampagne des
DGB.

e m e ms—a =

Wir wollen auch das Recht auf
Arbeit und damit dies ver-
wirklicht werden kann, muB es
von moglichst vielen Frauen
und Frauengruppen gemeinsam
und offensiv vertreten werden.

Frauen, helft uns, indem Ihr
Euch helft.

Frauen gemeinsam sind stark.

?29229299¢¢



Sthmei Bt
clen Haushatf

Q hin

Brrrr! 6 Uhr morgens, der Wecker
rasselt. Eigentlich klingelt er
fiir ihren Mann, der sich gerade
murrend noch mal umdreht. Aber es
ist Frau B., die als erste auf-
steht. Bis sie angezogen ist, hat
ihr Mann noch Zeit zum Wachwerden,
Dann weckt sie ihn, liebevoll
natiirlich, denn er ist es, der den
anstrengenden Arbeitstag vor sich
hat. Wahrend er sich anzieht,
deckt sie den Friihstiickstisch.

Es folgt das gemeinsame Frilh-
stiick. Dabei informiert er sich

in der Zeitung liber die neuesten
Tagesereignisse. Sie denkt
wihrenddessen dariiber nach, was
alles an diesem Tag noch er-
ledigt werden muB.

Um T Uhr, kaum ist der Mann

aus dem Haus, miissen die Kinder
geveckt, muB ihr Friihstiick be-
reitet, miissen ihre Stullen ge-
schmiert werden. Frau B. hat
keine Zeit, sich jetzt noch

mal ins Bett zu verkriechen.
Nein, die Gardinen sind schon
wieder so schmutzig. Uberhaupt
ist der W&schekorb bis oben

hin angefiillt. Zum Mittag-
essen ist auch noch nichts ein-
gekauft, das Geschirr hiuft
sich auch langsam.|Frau B.

muB sich also beeilen,denn

um 1 Uhr kommen die Kinder

aus der Schule und wollen
warmes Essen auf dem Tisch
haben.

Ein biBchen Zeit fiir die

Kinder will Frau B. auch auf-
bringen, also vergeht die

Zeit erst einmal mit Hausauf-
gaben-iiberwachen. In der

Schule gibt es natiirlich

wieder Probleme, die kursz
besprochen werden miissen.

Schon lang hat sie ihrer Toch-
ter versprochen, einen Stadt-
bummel mit ihr zu machen,

aber wie soll sie das schaffen?

warum brauchen

Frauen ARBEIT ?\ Q

an die Arbeit

Wer putzt dann die Kiiche, wer
saugt den Staub im Wohnzimmer,
und wischt ihn von den Mdbeln?
Die Fenster wédren auch léngst
wieder féllig. Das fdllt so
richtig auf jetzt, wo die Gar-
dinen nicht mehr héngen...

Um 6 Uhr muB schon wieder
warmes Essen fertig sein,

denn ihr Mann will auch in
dieser Hinsicht nicht vernach-
lédssigt werden. Dieses Essen
dauert etwas lénger, denn

die Sorgen des Arbeitstages
muB sie mit ihrem Mann teilen.
‘Sie kann zwar nicht viel dazu
sagen, aber es tut ihm gut,
wenn sie zuhdrt.

Die Familie kann dann vor dem
Fernsehen sitzen. Frau B. muB
noch wenigstens einen Teil
der Wische bligeln, vor allem
die Hemden fir ihren Mann. Es
wird 9 - 10 Ubr, bis sie ihr
Tagewerk abgeschlossen hat,
den ganzen Tag war sie auf
den Beinen, den ganzen Tag
tétig, den ganzen Tag hat

sie gearbeitet - und dennoch:
Frau B. ist arbeitslos.

Den ganzen Tag Arbeit und
trotzdem arbeitslos?

Eine allgemeine Bestimmung
von Arbeit lautet: "Arbeit
ist eine bewuBte Titigkeit
des Menschen, in der er mit
Hilfe von Arbeitsmitteln
Arbeitsgegensténde verindert,
sie seinen Zwecken nutzbar
macht." (Kleines politisches
Wérterbuch)

Erfiillt diese Kriterien nicht
auch Frau B.?

Ihre Arbeit ist eine bewuBRte
Tadtigkeit: Sie plant die
Reihenfolge, die Zeitein-



teilung, daB sie einkaufen

muB, bevor sie kochen kann'

usw. Sie benutzt auch Ar-
beitsmittel, z. B. die Spilil-
blirste oder Splilmaschine, um
ihren Arbeitsgegenstand, das Ge-
schirr zu sdubern, sie nimmt

den Staubsauger zu Hand, um

den Teppich zu reinigen, die
Waschmaschine, um die Wische

zu waschen usw. So veréndert

sie auch die Arbeitsgegen-
stédnde und macht sie ihren
Interessen und denen ihrer Fa-
milie nutzbar: Vom Geschirr

kann wieder gegessen werden,

die W&sche kann getragen werden,
der Teppich begangen werden,
ohne Ekelgefiihle zu erzeugen.

Frau B, leistet demit durch-
aus eine enorme Verausgabung
von Arbeitskraft, von Hirn
und Muskeln. Dabei hat sie
noch das Gliick, daB sowohl
Kopf- als auch Handarbeit
von ihr gefordert werden,
sie also nicht der allseits
beklagten Trennung von
beidem unterliegt. Zudem
sieht sie, was sie geschaffen
hat: Das saubere Geschirr,
die saubere Wdasche usw.

Das Ergebnis ihrer Arbeit
allerdings ist schnell ver-
génglich, denn wie schnell
sind Geschirr und Wésche
wieder schmutzig, ist das
Essen aufgegessen. Trotzdem
es erscheint sehr menschlich:
Sie sieht nicht nur, was sie
schafft, sie weilR such fiir
wen sie arbeitet: Fiir ihren
Mann, fiir ihre Kinder und ein
biBechen filir sich selbst.

Und trotzdem sind wir gegen
Hausarbeit!

Bei der Uberpriifung der Ar-
beit Frau B.s auf die allge-
meine Definition hin, ist
nédmlich bisher ein wesent-

licher Aspekt auBer Acht
gelassen: Der Mensch ist

nicht ein Individuum, das im
luftleeren Raum schwebt; der
Mensch lebt immer mit anderen
Menschen zusammen, innerhalb
einer jeweils historisch unter-
schiedenen Gesellschaftsordnung.
Die jeweils spezielle .Organisa-
tion ;nnerhalb der Gesellschaft
ist bestimmt durch die Organi-
sation der Arbeit. Dies bein-
haltet, daB die bewuBte T&tig-
keit "Arbeit" je nach der
historischen Entwicklungsstufe
unterschieden ist. Sie ist eine
andere in der Urgesellschaft, in
der Sklavenhalterordnung, im
Feudalismus, im Kapltallsmus.
Sie ist aber immer Arbeit in
der Gesellschaft, im Zusammen-
hang mit anderen Menschen und
fir andere.

Gleichgiiltig, wie die gesell-
schaftliche Arbeit organisiert
ist, sie ist notwendige Bedingung
des Fortbestehens der Gesell-
schaft, denn in ihr werden die
materlellen Glter geschaffen,

die die Menschen am Leben er-
halten.

Das bedeutet, daB die arbeiten-—
den Menschen eine groBe Verant-
wortung fir die Weiterentwick-
lung und das Uberleben der Ge-
sellschaft tragen. "Indem die
Menschen ihre Lebensmittel
produzieren, produzieren sie
indirekt ihr materielles

Leben selber." (Dt. Ideclogie
MEW 3 S. 21)

Wiahrend dieser Tdtigkeit stoBen
die Menschen auf Grenzen der
Arbeitsmittel, was sie dazu ver-
anlaBt, Verbesserungen zu ent-
wickeln. Dadurch bewirken sie,
daB der ArbeitsprozeB sich
laufend verédndert und weiter-
entwickelt.

Unter kapitalistischen Eigentum-
verhé&ltnissen sind die Menschen
von der Planung der Produktion
und Verteilung der Produkte aus-



geschlossen. Im Gegensatz zu
friheren Gesellschaftsformen,
in denen die Beziehung zwischen
dem Arbeiter (Herstellenden)
"R und seinem Produkt noch un-
Q mittelbar waren, findet heute
eine bis ins kleinste durchge-
fiithrte Arbeitsteilung statt.
Die Beziehung zwischen dem,
der etwas herstellt und dem, was
er herstellt (Produzent und
Produkt) sind fiir den Einzel-
nen nicht durchschaubar. Durch
diese differenzierte Form
der Arbeitsteilung aber, sind
alle Menschen aufeinander
bezogen und voneinander ab-
hangig. Sie sind alle an einer
gemeinsamen Sache interessiert,
der Herstellung von Gebrauchs-
gitern.

fa

Dieses gemeinsame Interesse er-
mdglicht die wechselseitige
Anerkennung - und wer kennt
nicht das Gefiihl, ein Arbeits-—
ergebnis erst dann als wirklich
wertvoll zu empfinden, wenn es
von anderen honoriert wird.
Diese Anerkennung ist so wert-
voll, weil sie sich auf ein
Produkt bezieht, eine Sache,
guf die ich immer wieder
zuriickgreifen kann, die hand-
habbar und ersichtlich ist

und gleichzeitig zuverlidssig,
weil ich immer wieder in

der Lage bin, mich in dieser
Weise zu verwirklichen.

Wenn Arbeit gesellschaft-

& liche Tétigkeit ist, kann ihr
Zweck und ihr Nutzen nur an
den Bediirfnissen der gesell-
schaft gemessen werden und

b, damit komme ich zuriick zu

WM Frauw B, Ist ihre Arbeit
gesellschaftlich und niitzlich?
Ihre Arbeit ist sicherlich
.gesellschaftlich notwendig;
Sie arbeitet aber nicht_in
der Gesellschaft, im Zu-
sammenhang mit anderen, deren
Tétigkeit auf dieselbe Sache
gerichtet ist. Im Gegenteil.
Sie arbeitet isoliert. Um

das Ergebnis ihrer Arbeit zu
erreichen, braucht sie niemand
anderen. Allerdings wird

auch sie von niemand anderem
in ihrer Arbeit gebraucht.

Der Mann und die Kinder sind
nur die NutznieBer ihrer Kraft-
verausgabung. Sie stehen aber
nicht in einem gemeinsamen
ArbeitsprozeB.

Und wie sieht eigentlich das
Ergebnis ihrer Arbeit aus?
Einerseits sorgt sie fiir die
Instandhaltung. Geschirr,
Kleider sind wieder benutzbar;
andererseits ist sie offen-
sichtlich produktiv: Ein gold-
gelber Kuchen, ein knuspriger
Braten - Produkte schépferischer
Arbeit. Leistet sie aber damit
einen Teil zur VergrdBerung des
gesellschaftlichen Reichtums?
Sie leistet einen Teil dazu,
daB ihr Mann wieder arbeits-
fédhig ist, sie selbst und ihre
Kinder. Aber es ist dann nur
ihr Mann, der dann in die
Produktion geht, um darin an
der Herstellung von Produkten
mitzuarbeiten, mit deren Hilfe
die gesellschaftliche Entwick-
lung vorangetrieben werden kann.

Man denke nur an die viele vor-
wiegend médnnliche Arbeitskraft,
die in die immer héhere Techni-
sierung gesteckt wird.

Frau B. und mit ihr alle anderen
Hausfrauen sind also die not-
wendige Voraussetzung, daB

andere die gesellschaftlich niitz-
liche Arbeit leisten kdnnen.

Sie selbst aber bleibt beschrénkt
auf ihren Privatbereich Familie,
arbeitet nur fiir ihre Familie.
Nun ist Familie ein Teil der
Gesellschaft, aber eben nicht
der, in dem die Gesellschaft er-
haltenden und weiterentwickelnden
Gebrauchswerte hergestellt werden,
sondern der Teil, in dem sich

die Menschen soweit wieder her-
stellen, daB sie am n#dchsten Tag



wieder produzieren kdnnen.

Dazu kommt noch, daB durch die
hohe Technisierung, die es uns
ermGglichen wiirde, den gréRten
Teil der Hausfrauentidtigkeiten
entweder von Maschinen oder von
gesellschaftlichen Institutionen
ausfiihren zu lassen. Was bleibt
Frau B. als Lebenssinn? Dem Mann
und den Kindern die emotionale
Stabilitdt zu sichern, sich ihre
Sorgen anzuh6reh. Um ihre Sorgen
aber kiimmert sich niemand, wenn
sie nicht selbst ihre Situation
verdndert.

Was haben Hausfrauen und Arbeits-
lose gemeinsam?

Ein gefeuerter Arbeiter ist auf
einmal finanziell abhéngig vom
Arbeitsamt. Es ist auf eine
Institution angewiesen, anstatt
die Sicherheit zu haben, sich
selbst durch die Verausgebung
seiner Arbeitskraft sichern zu
kdénnen. Das Gefithl der Nutzlosig-
keit findet sich bei beiden
gleichermaBen; so sagt eine ar-
beitslose Arbeiterin: "Wenn ich
wieder in die Fabrik zuriickkémte,
wire das mein schdnster Tag. Es
ist nicht nur wegen dem Geld,
aber hier in seinen eigenen vier
Wénden, so allein, da lebt man

Ja gar nicht." (Ottomeyer, S.120)

Beiden ist gemeinsam, daB sie
Féhigkeiten und Fertigkeiten in
sich wissen, die sie aber nicht
nach auBen bringen kdnnen, die
brachliegen. Beide leisten keinen
Beitrag, um den gesellschaft-
lichen Reichtum zu vergrdBern.

Ein entscheidender Unterschied
besteht allerdings: Ein
Arbeitsloser ist als solcher ab-
gestempelt. Einer Hausfrau da-
gegen wird vorgegaukelt, daB
sie dabei die wahre Erfiillung
finde; und das besonders in
Krisenzeiten wie Jetzt, in
denen aufgrund von profit-
tréchtigen Rationalisierungen
zu wenig Arbeitspléltze bereit-
gestellt werden.

Erst geheuert, dann gefeuert.

Seit 1970 wies die Arbeitslosen
quote der Frauen in allen Be-
reichen héhere Werte auf, als
die der Médnner, die sich 1972/7
verstarkt fortsetzte. Von allen
Arbeitslosen waren 1971 45,6 %
Frauen, obwohl 1/3 aller Frauen
nur erwerbstdtig sind. Die Zahl
der erwerbdosen Frauen nahm
zwischen April 1975 und April
1976 um 60.000 zu, wihrend sich
die der arbeitslosen Minner um
nahezu 55.000 verringerte.
Viele arbeitslose Frauen nehmen
weder Arbeitslosengeld noch
-Hilfe in Anspruch, da in viele:
Fédllen der Anspruch darauf durcl
das Einkommen des Mannes entf&l:
Somit entgehen sie der amtliche:
Statistik und manspricht von
"verdeckter Arbeitslosigkeit".

Im selben Jahre suchten z. B.
118.000 Frauen im Bereich der
Organisations-, Verwaltungs-
und BlUroberufe eine Arbeits-
stelle. Aber nur 61.000 von
ihnen waren als arbeitslos
registriert. (DGB-Nachrichten
vom 25.4.75) .

Hinzu kommt, daB Frauen vor-
wiegend in Branchen tédtig sind,
in denen verstdrkt rationali-
siert wird.: Organisations-,
Verwaltungs- und Birokr&fte,
Warenkaufleute, Textil=- und
Bekleidungsgewerbe. Rationali-
sierung bedeutet z. Z. noch,
daB weniger Arbeitnehmer die
gleiche Arbeit machen, d. h.
es werden Arbeitskrédfte ent-
lassen.

Durch die Doppelbelastung in
Beruf und Familie suchen sich
die Frauen haufig Teilzeit-
arbeiten. Diese wird z. Z.
aber kaum angeboten und birgt
zusdtzlich noch Nachteile in
sich, die aber hier nicht
weiter erldutert werden sollen
(s. Artikel zu Teilzeitarbeit)



Ein weiterer Grund fir die hohe
Arbeitslosenquote ist in der Kon-
zentration der Frauen auf nur
wenige Berufsgruppen zu suchen.
Fallen bei technischer Weiterent-
wicklung Arbeitsplitze weg, so
sind Frauen schlechter in andere
Berufszweige einzugliedern. Mit
Einfdhrung der EDV z. B. sind

in sehr vielen Branchen groBe
Teile der Schreibkrédfte iber-
flissig geworden. Diese Schreib-
krafte, zum tGberwiegenden Anteil
Frauen, muBten nun wieder einge-
setzt werden. Und das in 23
Berufssparten, auf die sich die
Frauen von insgesamt 500 Berufs-
sparten konzentrieren.

Da Frauen nur selten ihre Identi-
t&t aus dem Beruf beziehen, sind
sie erfahrungsgemédB auch weniger
an Weiterbildung oder Umschulung
interessiert. Im Juli 1977 bilde-
ten sich von den 25- 3o-jahrigen
1.800 Mdnner aber nur 500 Frauen
fort.

Der Umstand der fehlenden Identi-
tdt durch den Beruf ist aber
nicht nur darauf zurtickzufihren,
daB Frauen diese Anerkennung im

Bereiche der Familie suchen wollen

und finden, sondern in gleichem
MaBe auch umgekehrt. Da die
Frauen hiufig T&tigkeiten ausfih-
ren missen, die langweilig sind
und vor allem Durchhaltever-
mégen als wichtigste Qualitat
voraussetzen, bleibt den Frauen
nichts anderes uUbrig, als sich
ihre Anerkennung im Privaten zu
suchen. Diese Einstellung bei
den Frauen vorausgesetzt, setzgn
die Unternehmer die Frauen ver-
stdrkt in stupiden T&tigkeiten
ein. So hat sich der Kreislauf-
geschlossen und scheint nicht zu
durchbrechen zu sein.

OKTOBER 1977 gab es in der
BRD und Westberlin

954 376 Arbeitslose
LL42 796 Minner 511 580 Frauen

Aber was dann ...?

Es macht uns miBtrauisch, wenn
gerade in Zeiten der Arbeitslosig-
keit in Funk, Fernsehen und Zeit-
schriften, das Hausfrauenda-

sein als das Frauen-Allein-
Gliickseligmachende beschrieben
wird. Der Zusammmenhang:
Mangelnde Arbeitspldtze -

Frauen zuriick an Heim und Herd -
ist offensichtlich. Die wenigen
Arbeits- Ausbildungsplédtze sol-
len den Mannern erhalten bleiben,
denn sie sind ja schlieBlich die
Erndhrer der Familie. Die

Frauen dienen als Reservearmee
fiir die Zeiten, in denen Ar-
beitskrifte wieder verstdrkt
bendtigt werden.

Warum hat diese Propaganda Er-
folg?

Nicht einmal die H&lfte der
erwerbstidtigen Frauen haben
eine abgeschlossene Ausbildung.
Diejenigen, die am wenigsten
Qualifikation zu bieten haben,
sind am ehesten entbehrlich.
Deshalb sind Frauen von Ent-
lassungen stdrker betroffen

als ihre minnlichen Kollegen.

Die Frauen selbst sind oft gern
bereit, an den heimischen Herd
zurlickzukehren, weil ihnen

als unausgebildete Arbeits-
kraft hdufig die grdBlichsten
Arbeiten zugemutet werden: In
1 1/2 Sek. winzige Metall-
fdden unter dem Mikroskop zu
verléten oder alle 9 Sek. ein
Teil an einer Radiordhre zu
verschweiBen, dies 8 Stunden
jeden Tag, wochenlang, jahre-
lang ist nicht nur stupide,
sondern auch nervenaufreibend.
So erscheint vielen Frauen die
Arbeit im Haus zu Recht ab-
wechslungsreicher und produk-
tiver. Bestarkt werden die
Frauen auch dadurch, daB
Kérperkraft noch immer Grund-
lage der Lohnbemessung ist,,
Frauen nur 60 - 70 % der médnn-
lichen K&rperkrdfte besitzen
und somit die Mehrzahl der



Frauen den sogenannten Leicht-
lohngruppen zugeordnet werden.
Vergessen wird dabei allerdings,
daB ein Mann normalerweise nur
20 - 30 % seiner Korperkraft

im ArbeitsprozeB einsetzt. Des-
halb liegen heute die Frauen-
l6hne in der Industrie - wie
schon vor hundert Jahren - um
ein Drittel unter denen der
Madnner bei meist gleichwertiger
Arbeit. Hinzu kommt, daB viele
der von Frauen ausgeiibten
Tdtigkeiten keinen Aufstieg
erméglichen - wie das Deutsche
Industrieinstitut der Arbeit-
geber bestédtigt. Unter diesen
Bedingungen ist es nicht ver-
wunderlich, wenn 98 % der Arbei-
terinnen ohne Berufsausbildung
ausschlieBlich wirtschaftliche
Grinde fir ihre Berufstdtigkeit
angeben. Abiturientinnen mit
Berufsausbildung nennen diesen
Grund nur zu 23 %, wohingegen
77 % mit dem Beruf eine eigene
Lebensperspektive verbinden.

51 % der erwerbstdtigen Frauen
haben keine abgeschlossene
Berufsausbildung, bei den
Mdnnern sind es 21 %, Ent-
schlieBen sich Mddchen zu einer
Lehre, dann konzentrieren

sich 95 % von ihnen auf 23 wvon
500 Lehrberufen, die dann

meist unter die Kategorie der
typisch weiblichen Berufe
fallen, wie z. B, Verkéduferin,
Friseurin, Blirogehilfin, Arzt-
helferin.

"Weiblich" oder qualifiziert?

Haben Frauen es durch hdhere
Qualifikation endlich geschafft,
in die von Mannern dominierten
Titigkeitsbereiche einzudringen,
werden sie auch hier nicht
gleichermaBen akzeptiert.

Immer wieder ist es zu erleben,
daB in diesen Arbeitsgebieten,
wo die Frau in der Minderheit
ist, sei es in der Wissenschaft,
Politik, kinstlerische und
technische Tadtigkeiten, Frauen

dieses "Rarsein" in schmeichel-
hafter und l&stiger Weise er-
fahren.

Beides sind Resultate einer
Lebensform, die die Frau im
Privaten zuridckhdlt: Die berufs-
tédtige Frau, die auf wissen-
schaftlichen Kongressegen,
politischen Tagungen auffallend
wenig dort vertreten ist, wird
dann besonders auf ihre Frauen-
rolle verwiesen. Umgekehrt er-
fahren die Manner hier die
mangelnde Kontaktméglichkeit
zum weiblichen Geschlecht, die
sie bejammern,

Wieviel angenehmer wdre es fir
beide, wenn das Geschlechter-
verhdltnis gleichmafBig auf

alle Berufe verteilt wéire.
Sexuelle und emotionale Be-
ziehungen sich idber Arbeits-
kontakte ergeben kénnen, die
Mann und Frau eine einseitige
Abhdngigkeit relativieren hilft.
Kann man erwarten, daB Frauen
als Menschen noch sanft und
verstdndnisvoll reagieren,

wenn sie auf einem mehrtédgigen
KongreB, der z. B. aus 380
ménnlichen Teilnehmern und 5
weiblichen besteht, von eben

76 Ma&nnern statt zu inhalt-
licher Diskussion angeregt,

nur auf das Eine angesprochen
werden?

Was tun?

Was kdnnen nun Frau B. und mit
ihr alle Noch-Nur-Hausfrauen
und arbeitslosen Frauen ange-
sichts der schlechten Arbeits-
bedingungen tun, angesichts

der mangelhaften oder sogar
fehlenden Ausbildung von Frauen,
angesichts der .Probleme,

selbst in qualifizierten Be-
rufen? Falsch ist es, zu resig-
nieren, sich selbst die Schuld
zu geben oder die durch diese
Situation entstandene Enttdu-
schung an den Kindern oder dem
Mann auszulassen.



Wer kann schon schlechte Be-
dingungen &dndern, wenn er sich
von ihnen zurtckzieht? Sich zu
isolieren und von den Xonflikten
zu entfernen, ist keine Lésung
sondern Vogel-Strauf-Politik.
Vielmehr sollten sich die
arbeitslosen Frauen genau wie
die Noch-Nur-Hausfrauen aus
der Isolation befreien, sich
iber ihre Situation im klaren
werden und mit anderen dariber
unterhalten und zusammenschliefBen.
Wir sollten uns unserer Stidrke
bewuBt werden. Wie anders

kann man die Situation an

den Arbeitspldtzen verdndern,
als sich an der Stéatte des
Konflikts begeben. BArbeits-
lose Frauen sollten sich
zusammenschlieBen, um zu er-
fahren, daB nicht eigene
Unzuldnglichkeit sie den
Arbeitsplatz verlieren lieB,
sie sollten sich nicht wie

die Frauen-Zeitung "Freundin"
in ihrer letzten Nummer auf
ihre Hobbys besinnen urnd sich
der gewonnenen Freizeit freu-
en, d. h. vor dieser Situation
kapitulieren und sie als
unverdnderbar begreifen. Es
gibt zuviel zu tun £fir Frauen,
als daB wir es uns leisten
kénnten, uns auf unsere Hobbys
zu besinnen. Wir miissen uns
besser qualifizieren, um nicht
so leicht entlassen zu werden,
wir missen uns daflir ein-
setzen, daB mehr Kindertages-
stdtten eingerichtet werden
mit vielen guten Erziehern,
wir miissen uns dafir stark

MANNER

BEVORZUGT

In der Bundesrepublik
ist die Arbeits-
losenquote (= Arbeits-
lose in Prozent der Er-
werbspersonen) bei
Frauen hoher als bei
Mannern

machen, daB unsere Kinder eine
gute Ausbildung erhalten, Ein-
fluB nehmen, auf die Inhalte,
die in Schulen und Kinder-
tagesstdtten vermittelt werden,
wir missen uns selbst schulen,
wir mlissen uns organisieren

in Gruppen, um nicht zu verein-
zeln. Wir missen teilnehmen an
den Prozessen, die die Gesell-
schaft vorantreiben zu einem
menschlicheren Miteinander.
Sich nicht isolieren sondern
solidarisieren muBl unser Ziel
sein.

Die Arbeitslosenquote liegt bei:

Minner Z,1 %
Frauen 6,0 %

60 % aller Arbeitslosen
sind ohne Berufsausbildung

Wir sollten teilnehmen an dem
was unser Leben bestimmt, denn
allein die Teilnahme an der ge-
sellschaftlichen Arbeit, selbst
unter den heutigen Bedingungen -
trdgt die M&glichkeit fir or-
ganisiertes, solidarisches

Handeln und damit der Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen in
sich.

1977
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AUSWEG TEILZEITARBEIT ?

Im Zuge steigender Arbeitslosenzahlen
und des zunehmenden &ffentlichen Drucks
scheint die Einfiihrung der Teilzeit-
arbeit das Ei des Kolumbus zu sein.

Helmut Schmidt in seiner Regierungser-
kldrung vom 17.12.1976:

"... z.B. wirden mehr Teilzeitarbeits—
plédtze nicht nur einem vielfach geiuBer-
ten Bediirfnis vieler Arbeitnehmer - vor
allem Frauen - entsprechen; sie wiirden
zugleich fithlbar zur Entlastung des
Arbeitsmarktes beitragen."

Deutlich wird hierbei zweierlei:

Zum einen wird die Illusion erweckt, daB
durch 'Job-sharing' (aus eins mach zwei)
langfristig mehr Arbeitspl&tze geschaf-
fen werden konnten. Die Erfahrung hat
jedoch gezeigt, daB Teilzeitarbeitsplidtze
nicht zusdtzlich bereitgestellt werden,
sondern aus Vollzeitbeschidftigten Teil-
zeitbeschéaftigte werden. Die Appelle an
Wirtschaft und an den Uffentlichen Dienst,
qualifizierte Teilzeitstellen zu schaffen,
verhallten bisher ungehort.

Zum anderen wird deutlich, daB die Teil-
zeitarbeit vor allem den weiblichen Arbeit-
nehmern schmackhaft gemacht werden soll,
deren spezifische Befiirfnisse sie filir eine
Teilzeitbeschidftigung besonders geeignet
erscheinen lassen. Man stelle sich einen
Top-Manager vor, der Schlag 12 nach Hause
eilt, um seine Kinder rechtzeitig mit
einer warmen Mahlzeit versorgen zu konnen!!
Die weitgehende Gleichsetzung von Teil-
zeitarbeit und Frauenarbeit wird nicht
hinterfragt. Aber wozu auch? Laut Statistik
suchen fast 4o % aller arbeitslosen Frauen
eine Teilzeitbeschdftigung. Die Frage
nach den Griinden ist nicht schwer zu be-
antworten:

Solange Familienpflichten ausschlieBlich
den Frauen libertragen und von ihnen akzep-
tiert werden, stellt eine Teilzeitbe=-
schidftiqung filir viele Frauen die einzige
Mtglichkeit dar, Hausarbeit und auBerhdus-
liche Erwerbstdtigkeit zu verbinden.

4 bis 5 Stunden Arbeitszeit (meist) am Vor-
mittag stéren weder den reibungslosen Ab-
lauf des Haushalts, noch das Ehe- und
Familienleben. Im Gegenteil: Viele Frauen
sind froh, dem hduslichen Einerlei fiir ein
paar Stunden entkommen zu k&nnen und sich
einen eigenen Erfahrungsbereich zu erschlies
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sen. Dariilber hinaus ermdglicht das
selbstverdiente Einkommen den Frauen
Bewegungsfreiheit und eine gewisse
Unabhéngigkeit vom Ehemann.

Sollte eine Teilzeitbeschidftigung so-

mit tatsichlich die IdeallSsung fiir
uns Frauen sein?

Auch ein Beispiel fiir Teilzeitarbeit

"Im DachgeschoB unseres Haupthauses
sind t&dglich 18 Blirordume, 2 Toiletten
und ein groBer Flur zu reinigen. Hinzu
kommt die iibliche Reinigung der Schreib-
tische, das Leeren von Aschenbechern,
Papierkorben. Die tdglich bezahlte Ar-
beitszeit der Raumpflegerin betrédgt

2 3/4 stunden. Bei einem Stundenlohn von
DM 5.65 betrdgt der monatliche Brutto-
arbeitslohn 318,— DM. Auf ihre Bitte,
man mige ihr doch wenigstens eine Arbeits-—
zeit von tdglich 3 Stunden zugestehen,
wurde ihr vom Firmenleiter geantwortet,
das ginge nicht, dann miisse er Sozial-
versicherung fiir sie zahlen.

Da in den Vertrdgen auch Leistungen wie
einmal vierteljdhrlich Abwaschen der
Tiirbldtter und Tlirrahmen, einmal wichent-
lich Abstauben der Sockelleisten und
vieles mehr vereinbart wurden, diese
Arbeiten von den Frauen jedoch in der
kurzen Arbeitszeit nicht geleistet wer—
den kénnen, werden vielfach unbezahlte
Uberstunden geleistet oder helfen Verwand-
te unbezahlt mit, cbwohl dies ausdriick-
lich untersagt wurde.

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall gibt es
nicht. Die Raumpflegerinnen werden ange-—
halten, im Krankheitsfall selbst filir Ver-
tretungen zu sorgen, die dann den Lohn er-
halten. Eine Zahlung an die Kranke gibt

es nicht." (Aus: Frau und Arbeit, 4/77,
SEai3)

Obwohl bereits in diesem Beispiel die viel-
fache Benachteiligung teilzeitbesch&dftig-
ter Frauen deutlich wird, kommt eine Teil-
zeitarbeit vielen Frauen bei der Bewdlti-
qung ihrer "Doppelrolle" gelegen und wird
von daher subjektiv zundchst als Erleichte—
rung empfunden.



Langfristig gesehen itiberwiegen jedoch die

Nachteile:

- Da in den meisten F&llen

schlecht ausgebildet, eignen
sich Frauen besonders gut fiir
Teilzeitarbeiten, die allge-
mein geringere Qualifikation
erfordern. Weiterbildung,
HBherqualifizierung und be-
ruflicher Aufstieg gelingen
nur in den seltesten Fdllen.

Die Entwicklung in den letz-
ten Jahren hat gezeigt, daB
weniger qualifizierte Tdtig-
keiten am ehesten Rationali-
sierungsmaBnahmen zum Opfer
fallen. Teilzeitbeschdftigte
unterliegen daher besonderen -
Risiken: In Krisenzeiten
werden sie als erste arbeits-
los. Durch einen vollzeitbe-
schiftigten Ehemann abgesichert,
werden arbeitslose Ehefrauen,
die "Doppelverdienerinnen",
jedoch eher in Kauf genommen,
zumal ihre meist stille Riick-
kehr an den Herd die Arbeits-
losenstatistik nicht belastet.

Teilzeitarbeiterinnen bilden
demnach ein Reservoir filir Ar-
beitspldtze, die in der Rezes-
sion ebenso schnell abgebaut
wie in der Hoc?konjunktur auf-
gebaut werden.

Anhand arbeitsmedizinischer
Untersuchungen konnte nachge-
wiesen werden, daB Teilzeitbe-
schiftigte aufgrund der redu-
zierten Stundenzahl dem ge-
forderten Leistungsdruck viel
eher nachgeben kdnnen als Voll-
zeitbeschidftigte und von daher
eine hBhere Arbeitsintensitat
gewdhrleisten. Die Akkordsétze
teilzeitbeschdftigter Frauen
liegen beispielsweise bis zu

25 % iiber denen von Vollzeitbe-
schiftigten. Eine generelle
Arbeitsintensivierung - hoch-
geschraubt durch das Leistungs-
vermdgen der Teilzeitkrdfte -
trifft also vor allem die Voll-
zeitbeschdftigten.
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Peikert, 77,5.75)

Diesem Nutzen auf seiten der
Arbeitgeber stehen auf der
anderen Seite Nachteile gegen-
liber, die in doppelter

Weise zu Lasten der Ar-
beitnehmer gehen:

Der hohe Arbeitseinsatz
sowie der Wegfall bezahl-
ter Pausen und Fehlzeiten
und ein Mehraufwand an Fahr-
zeit, —geld und Kleidung
miissen von den betroffenen
Teilzeitkré&ften selbst ge-
tragen werden und werden

mit dem anteiligen Lohn
nicht entgolten.

Teilzeitarbeit ist also
unterbezahlt.

Unter dem Motto: "Rente
interessiert die nicht, die
wollen brutto fiir netto!",
rechtfertigen viele Arbeit-
geber die Umgehung der So-
zialabgaben und profitieren
so an sozialversicherungs-
freien Teilzeitkriften, die
weniger als 20 Std. wochent-
lich arbeiten, zus&dtzlich.
Da laut "Zeit" vom 28.1.78
die Merkmale "weiblich" und
"verheiratet" bei Teilzeit-
krédften vorherrschen, ge-
nieBen die meisten trotzdem
Versicherungsschutz als
Familienangehdrige iiber den
Ehemann. Ob der Ehemann aller=-
dings im Falle eines Arbeits-
platzverlustes seiner Frau
Arbeitslosengeld zahlen wird,
ist mehr als fraglich.

Deutlich wird ferner, daB

durch die weitgehende Gleich-
setzung von Teilzeitarbeit und
Frauenarbeit die traditionelle
Rollenverteilung in Familie

und Gesellschaft erneut fixiert
wird. Der Mann primdr Verdiener,
die Frau in erster Linie Mutter
und Hausfrau, in zweiter Linie
Dazuverdiener. Die Doppellast
wird ihr alleine aufgebilirdet und
von ihr meist stillschweigend
getragen.



Gesellschaftliche Einrichtungen
zur Kindererziehung k&nnen so
eingespart werden.

Was also bleibt iibrig nach
einem Abwdgen von pro und
contra bei Teilzeitarbeit?

Richtig ist, daB eine Teil-
zeitbeschidftigung sicherlich
kurzfristig den individuellen
Bediirfnissen vieler Frauen
entgegenkommt und - verglichen
mit dem Dasein einer Nur-Haus-
frau - filir viele Frauen eine
Alternative darstellt. Lang-
fristig gesehen iliberwiegen je-
doch die zahlreichen Nachteile
der Teilzeitarbeit und deren
wirtschaftliche, rechtliche,
bildungs- und gesellschafts-
pelitischen Konsequenzen, die
sich wiederum in erster Linie
gegen Frauen als die haupt-
sdchlich Betroffenen richten:
Teilzeitarbeit erscheint unter
diesem Blickwinkel als das ge-
eignetste Mittel, die Dis-
kriminierung der Frau in Be-
rufsleben und Familie zu
festigen.

Wenn wir dies dndern wollen,
darf die Forderung daher nicht
lauten: 'Mehr qualifizierte
Teilzeitpldtze flir Frauen'.
Deutlich wird vielmehr, daB die
Arbeitsorganisation in Gesell-
schaft und Familie ged#ndert
werden muB, damit wir Frauen
unser Recht auf Arbeit umfassend
einldsen konnen.

Daher muB die Forderung heiBen:

— Allgemeine Arbeitszeitver-
kiirzung (35 Stunden) ohne
Lohnverlust filir Mann und
Frau;

- bessere Kindertagesstidtten
und Ganztagsschulen.

Laut Definition des Inter-
nationalen Arbeitsamts ist
Teilzeitarbeit ein regel-
méBiges, unbefristetes, frei-
willig eingegangenes Be-
schdftigungsverhdltnis, das
sich von anderen Beschdfti-
gungsverhdltnisses nur durch
eine kiirzere als die allge-
mein iibliche Arbeitszeit
unterscheidet.

Statistisches Zahlenmaterial
zur Teilzeitarbeit:

Im Dez. 1976 waren 181 868
aller arbeitslosen Frauen und
Mé&nner zuvor mit einer Teil-
zeittdtigkeit beschdftigt ge-
wesen. Diese Zahl unterteilt
sich in 99 % Frauen und 1 %
Mdnner. Gemessen am Anteil
der arbeitslosen Frauen liegt
die Zahl der teilzeitarbeits-
losen Frauen bei 34,8 %. Diese

Frauen haben besondere Schwierig-

keiten bei der Neuvermittlung
von Stellen:

Im Dez. 1976 betrug das Ver-
hd&ltnis zwischen der Zahl der

offenen Stellen und der Bewerbe-

rinnen dafiir etwa 1:12

Literatur:

Peikert, I.:Frauenarbeit -
Proletarisierung auf Widerruf
In:0ffe, C.(Hrsg.):0pfer des
Arbeitsmarktes, Darmstadt 1977

Daubler-Gmelin,H.:Frauenarbeits-

losigkeit, Hamburg 1976

Frau und Arbeit, DGB-Mit-
teilungsblatt 4/1977
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Die Hilfte aller Ausbildungs- und
Arbeitsplédtze fiir Frauen ?

Die Jungsozialisten fordern einen
festen Anteil von 40 Prozent aller
neuen Ausbildungs- und Arbeitsplitze
fiir Frauen (Quotierung). Auf ihrem
KongreB 1977 haben sie folgendes be-
schlossen:

- Staatliche Beschéftigungsprogram-
me, die das Ziel haben, die iiber-
proportional hohe und weiter an-
steigende Frauenarbeitslosigkeit
zu bekdmpfen; staatliche Subven-
tionen an private Unternehmen
sind an die Einhaltung bestimmter
beschéftigungswirksamer Auflagen
zu koppeln. Dazu gehort die ver-
bindliche Zusage von Neueinstel-
lungen. Die staatlichen Subvention-
en miissen mit der Auflage verbun-
den sein, eine Quote von 40 % dieser
neuen Arbeitsplitze fiir Frauen be-

¢« reitzustellen, auch in qualifizierten

Positionen und in bisher Minnern
vorbehaltenen Berufen.

" Im 6ffentlichen Dienst miissen bei
Neueinstellungen 40 % der Arbeits—
platze fiir Frauen vorgesehen sein.
(Vgl. auch Juso-Informationsdienst
12107 9)

Mit den 40 (statt 50) Prozent wird der
Anteil der beschiftigten Frauen festge-
schrieben, was eigentlich nicht ganz
einzusehen ist. Warum soll nicht die
Halfte aller Arbeitenden kiinftig Frauen
sein und also die Quotierung dieses Ziel
mitenthalten? .

Was nidmlich an dieser Forderung gerade
einleuchtet und gefallt, ist, daB sie das
Ziel "vollstdndige Gleichheit" zum So-
fortprogramm erhebt. Das muB unter-
stiitzt werden: Midchen sollen prinzi-
piell zu allen Arbeitspldtzen Zugang
haben. Keinerlei Diskriminierung mehr!
Und damit sofort beginnen! Dieses Kon-
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zept ist also beeindruckend, weil ein
klares Ziel - "Gleichberechtigung der
Frau im Erwerbsleben" (Juso-Informa-
tionsdienst 12/77, S.9) - unmittelbar

in der Forderung steckt. Ob man aber

so herum kdmpfen kann, hingt davon ab,
ob die Diskriminierung der Frau auf die-
se Weise abzubauen ist, ob die Quotie-
rung also wirklich ein Hebel zur Veridn-
derung ist wie angenommen wird: Gefor-
dert werden "gezielte MaBnahmen zur
Erweiterung der Ausbildungs- und Berufs-
felder fiir Frauen als ersten Schritt zur
Gleichstellung der Frau im Erwerbsleben.
Dies kann nur dadurch geschehen, daB das
vorhandene Arbeitsvolumen zugunsten
der Frauen umverteilt wird."(Juso-
Informationsdienst 12/77, S. 9)

Der Weg scheint uns unrealistisch und
deshalb problematisch. Wenn man fiir
Quotierung in Form von Gesetzen und
Verordnungen zur Verpflichtung der
Unternehmer kdmpft, steckt dahinter
die Idee, solche staatlichen Regelungen
wiirden die Unternehmer zwingen, ge-
wissermaBen unser langfristiges Pro-
gramm zu verwirklichen, also ihrer-
seits die Bedingungen zu schaffen, da-
mit auch tatsdchlich die Hilfte aller
Ausbildungs- und Arbeitsplitze an
Frauen vergeben werden. Wir finden
die Idee auch deshalb unrealistisch,
weil sie den Eindruck vermittelt, die
Diskriminierung der Frau sei ein
unternehmerischer Willkiirakt, als
miiten wir hauptsichlich die Unter-
nehmermeinung iiber Frauen &ndern,
also zum Beispiel ihnen verbieten zu
behaupten, daB Madchen/Frauen fiir
viele Berufe nicht geeignet sind. Wir

sind zwar dafiir, den Unternehmern

solche ideologischen Diffamierungen

zu verbieten (wie das in England mit

dem "Sex-Discrimination-Act" vom
1.1.1976 geschehen ist - Verbot ge- -



schlechtsspezifischer Stellenaus-
schreibungen) . Aber wir wissen doch,
daB Midchen und Frauen, so wie sie

hier und heute sind, tatsédchlich nicht

fiir jeden Beruf geeignet sind. Die spe-
zifische Frauenarbeitslosenquote ist im
September 77 auf 5,7 % (Méanner 3 %)
nicht angestiegen, weil die Unternehmer
frauenfeindlich sind, sondern weil die
Frauen in ihrer groflien Mehrheit uner-
triglich schlecht ausgebildet sind. Wenn
unter den arbeitslos gemeldeten Frauen
weit iiber die Héilfte keine Berufsausbil-
dung haben, dann sieht man die Frauen
wiederum als Unqualifizierte von Arbeits-
losigkeit besonders betroffen. Eine Sofort-
quotierung verkennt, daf die arbeitslosen
Frauen keineswegs die Hilfte (oder 40 %)
aller Arbeitspldtze z.B. in einem neuen
Werk ausfiillen kénnten. (Die Unterneh-
mer hitten Grund zur Hime: Die wollen
und kénnen nicht, sagen wir ja !)

Viel schwieriger ist aber eine weitere
Realitdt: Auch gleich gut qualifizierte
Frauen sind tatsadchlich nicht gleich geeig-
net fiir einen Arbeitsplatz! Der bislang
begangene Weg, die Jahrhunderte dauernde
Diskriminierung der Frau abzubauen mittels
besonderer Schutzrechte hat den Frauen
mit einem "Behiitungsvorteil" zugleich den
Kernbereich ihrer Benachteiligung
gelassen, ndmlich die Sorge fiir die
Kinder und den Haushalt. Die Doppel-

" rolle wurde auf diese Weise "erleich-

tert", aber letztlich nur, damit sie
noch lange durchgehalten wird. (Das
scheint uns auch der materielle Hin-
tergrund, daB trotz enormer Frauen-
férderung und gelungener Verbreitung
der Berufstitigkeit von Frauen in der
DDR, sie sich noch immer auf einige
Berufe besonders konzentrieren.) Es
ist also wirklich so, daBl eine Frau
statt eines Mannes einstellen bedeu-
tet, einen gréferen Arbeitsausfall in
Kauf zu nehmen; je wichtiger die Ta-
tigkeit, desto teurer der Ausfall.
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Fiirs Kapital heiBt das Profitausfall

und wenn man ihm diesen (nach Vor-
bild der Schwerbeschadigten) durch
Profitsubventionierung ersetzt, so
bleibt die Doppelbelastung fiir die
Frauen doch. Solche durch staatliche
Profitsubventionierung erkaufte Gleich-
berechtigung hat zudem den Nachteil,
teuer und unsicher zu sein. Direkte
Ausbildungs- und WeiterbildungsmaB-
nahmen des Staates scheinen uns effek-
tiver zu.sein (z.B. die Modelle in
Frankfurt und Essen). Zugleich muB
der "Behiitungsnachteil" fiir Frauen ab-
gebaut werden, ohne die Schutzrechte
aufzugeben. Hier scheint uns in
Schweden ein 16bliches Beispiel zu
laufen: Dort ist seit dem 1.1.1974

das System der sog. Mutterschafts-
versicherung in eine Elternschaftsver-
sicherung umgewandelt. Nach dem 29.
Tag nach der Niederkunft konnen die
Ehepartner selbst entscheiden, wer’von
ihnen bis zum 180. Tag nach der Nie-
derkunft die Betreuung des Kleinst-
kindes iibernehmen soll. - Damit es
nun aber tatsdchlich immer 6fter die
Vater werden und sich derart der be-
triebliche Ausfall auf die Geschlechter
verteilt, ist verlangt, daB die Frau ge-
nauso verdient, also auch wieder besser
qualifiziert ist, sonst entscheiden auch
emanzipierte Paare, daB der besserver-
dienende "hinaus" muB zur Arbeit.

Was also die Diskriminierung der Frau
wesentlich ausmacht, ist ihre von der
Schule an miese Ausbildung. (Im weite-
sten Sinn verstanden als Ausbildung der
Personlichkeit.) Dieses Defizit aufzu-
holen hat unbedingten Vorrang.

Also wenigstens Quotierung von Aus-
bildungsplatzen ?

In Nordrhein-Westfalen gibt es "be-
scheiden Fortschrittliches zu berich-
ten" (Juso-Infodienst) . Sie haben dort



die 6ffentlichen Gelder fiir Arbeitshe-
schaffungsmaBnahmen zugunsten Ju-
gendlicher zu gleichen Teilen fiir Mad-
chen und Jungen verteilt. Wir sind

auch der Meinung, daB "die rechne-
risch gleiche Verteilung von Geldern...
noch lange nicht heiBit, daB der geteilte
Arbeitsmarkt aufgebrochen wird (Ebda).

Aber ist dieser Ansatz zur Quotierung
nicht bescheidener als bescheiden, wenn
man den Gesamttopf der nur anders ver-
teilten Mittel betrachtet, an dem sich

Jja nichts geédndert hat: In der BRD nah-
men 1975 ca. 1 Prozent der Erwerbs-
titigen neu an BildungsmaBnahmen nach
dem AFG teil - 1976, nach Inkrafttreten
des Haushaltsstrukturgesetzes, war der
Anteil auf 0,6 Prozent, bei den Frauen
sogar noch weiter, abgesunken (D#ubler-
Gmelin, S. 185). In Schweden wurde be-
wiesen, daB selbst im Kapitalismus, so-

gar in der Krise, die Weiterbildungs- und"

Umschulungsprogramme gesteigert wer—
den konnen (Ebda). Dafiir sollten wir
wenigstens kdmpfen, bevor wir dran
denken, die lacherlichen Mittel anders
zu verteilen.

Eigentlich leidet unsere Gesellschaft
ndmlich gar nicht an einem "Arbeits-
mangel", um dessen Verteilung zu
streiten ware, sondern daran, daB
die gewonnene Arbeitszeit (durch Pro-
duktivitidtssteigerung) nicht verallge-
meinert wird. Eigentlich brauchen die
Frauen nicht mit den Mannern um
knappe Mittel zu konkurrieren wie
die Arbeitslosen mit den Arbeitenden
um Arbeitspldtze. Wir miissén ver-
meiden, daB die Unternehmer die
lachenden Dritten sind !

Aber Ausbildungsplédtze, insbeson-
dere zukunftstrachtige, sind ja wirk-
lich rar. Deshalb geht es nicht darum,
den Madchen die Hélfte aller Ausbil-
dungsplédtze zu verschaffen, weil sie
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dann mit Sicherheit zuerst auch in den
fiir Jungen nicht zukunftstrdchtigen Be-
rufen wie Bicker und Kiirschner landen,
wo jetzt die meisten Ausbildungsplitze
geschaffen werden.

Die Quotierungsforderung konzentriert
sich auf eine numerisch fixierte Gleich-
heit, worin zu verschwinden droht, daf
es ja nicht darauf ankommt, kiinftig an
"MannerflieBbidndern" (z.B. Autoindu-
strie) auch 50 Prozent Frauen arbeiten
zu lassen und in Minnerberufen wie
Fliesenleger auch 50 Prozent Madchen
auszubilden, sondern darauf, den
Frauen qualifizierte T4tigkeiten zu er-
schlieBen, sie also entsprechend aus-
zubilden und zugleich ihre Hausfrauen-
aufgaben zu vergesellschaften.

Wir sind deshalb fiir sofortigen Ersatz
aller ABM- und AFG-FérderungsmaB-
nahmen fiir Frauen, die sie als Haus-
hédlterinnen, Niherinnen, Schreibkrifte
usw. "ausbilden" durch fundierende be-
rufliche Bildung in Richtung auf Zukunfts-
berufe.

Fiir jedes Madchen eine Berufsausbildung,
die technische und 6konomische Grund-
qualifikationen vermittelt! (Um die Fi-
nanzierung muf gekdmpft werden. )

Ausbau der Modellversuche zur beson-
deren, berufsqualifizierenden Férderung
von Frauen!

Die Hilfte aller qualifizierten Ausbil-
dungspldtze fiir Mddchen - das kénnte
sinnvoll sein, wenn zugleich der Ausbau
qualifizierter Ausbildungsplitze voran-
getrieben wird!



und noch einmal

Lohn fir die Hausarbeit

. Es geht um die Kontroverse zwischen
Alice Schwarzer in der EMMA Nr. 5
und der Gruppe "Lohn flr Hausarh91t"
in der COURAGE Nr. 8.

Wir wollen hier nicht unser Referat
zur Frauvenuni im Sommer 1977 wieder-
holen, das in der PELAGEA 4 ahge-
druckt ist, sondern auf die Argu-
mentation flr und gegen diesen Lohn
eingzhen, Eg si B:int uns doch recht
wichtig, diesen Streit im Rabmen
eines Heftes iiber Frauenarbeitslosig
keit aufzugreifen, weil dieser Lohn
vielen Frauen sicher als ein Ausweg
aus ihrer tkonomischen Misere er-
scheint.

Zundchst besticht die Forderung in
ihrer Radikalit&t und kommt einem
sehr gerecht vor fir immerhin schon
jahrhundertelang dauernde kosten-
lose Arbeit. Doch damn kommen die
Bedenken. Garantiert diese Forde-
rung die angestrebte Unabhéngig-
keit? Oder firdert sie gerade das
Gegenteil, ndmlich die Festschrei-
bung der Hausarbeit als Frauenarbeit?

Von keiner Seite in dieser hkontro-
verse wird bestritten, daB Hausarbeit
und Kindererziehung gesellschaftlich
notwendige Arbeit ist. Und niemand
wird dafiir eintreten, dal frau
weiterhin Sklavenarbeit verrichten
spll. Es geht vielmehr um die ﬂrt

der Abschaffung.

Die Frauen der Gruppe stellen unse-
res Erachtens die Hausarbeit in ihrer
jetzigen Form iiberhaupt nicht in-

- frage., Sie sehen zwar das Erniedri-
gende dieser Arbeit und meinen durch
gesellschaftliche Anerkennung und Lohn
wird die Hausarbeit anderen Arbeiten
gleichgestellt und damit auch attrak-
tiv filir den Mann. Dabei verkennen sie
einfach den grundlegenden Unterschied,
der sogar der einttnigsten Fabrikar-
beit den Vorzug vor der Hausarbeit
pibt:

Auch wenn Hausarbeit und Kinder-
erziehung gesellschaftlich notwendig
sind, so bleiben sie doch privat. Die
Hausfrau arbeitet isoliert von der
{ibrigen Gesellschaft; eingesperrt in
ihre vier Wande nimmt sie weder an
der ErschlieBung des gesellschaft-

lichen Fortschritts noch an der
Mehrung des gesellschaftlichen
Reichtums teil, Ihre Arbeit bleibt
private Dienstleistung und daran
gndert auch die gesellschaftli=-
che Anerkennung durch Hezahlung
nichts. Genau an diesem Punkt

muB das Konzept scheiterh. Haus-
arbeit bleibt Frauenarbeit. Daran
gewthnt, am gesellschaftlichen
Fortschritt durch Arbeit teilzu-
haben, wird sich der Mann wohl
kaum freiwillig in die Isolation
und das private Dienstverh&ltnis
begeben.

Der Hazusarbeitslohn soll nach
Aussagen der Gruppe "Lohn flir
Hausarbeit" eigentlich ein "Lohn
gegen Hausarbeit sein. Wir sind

also bei der Abschaffung, doch

nicht etwa durch Vergesellschaftung
der Hausarhbeit, was uns immer wie-
der dazu einf&llt, nein so einfalls-
los und riickstdndig sind diese

* Frauen nicht. Sie wollen eher 'alles

und sofort'. Der beachtliche Lobn
von 2000,-- soll an jede Frau "ob
alleinstehend oder Mutter oder
verheiratet, ob Lesbe oder Prosti-
tuierte, schwarz oder weiB, einge-
wandert oder einheimisch" gezahlt
werden! Abgesehen davon, daB hier
die verschiedensten Bestimmungen
in einen Topf geworfen werden
(seit wann ist denn schwarz sein
mit Mutter sein zu vergleichen?),
wird fiir uns das isolierte Putzen,
Waschen, HKochen nicht durch Be-
zahlen lustvoll.

Aber auch diese Frauen wollen, wie
gesagt, die Hausarbeit nicht l&nger
verrichten, sie wollen, wie ge-
schickt, fiir den Hausarbeitslohn
einen anderen Menschen fiir die
private Dienstleistung kaufen und
selber berufstdtig sein, falls sich
eine interessante Arbeit findet.
Also Absicherung fiir Experimente!
Herrlich!

Dank dieser Frauen kdnmen wir in
Zukunft miese Jobs ablehnen und
uns in unseren Haushalt zurlick-
ziehen, alternative Lebensformen
ausprobieren oder, finanziell ab-



gesichert, uns auch mal den Wind

der Berufswelt um die Nase wehen
lassen. Ob uns allerdings ein Unter-
nehmer nicht nur als Bandarbeiterin
oder Putzfrau einstellen wird, wenn
wir jederzeit abspringen kdnnen, ob
wir dberhaupt noch gute Ausbildungs-
plétze bekommen, wird nicht bedacht.
Es wiirde dann wohl vielmehr so sein,
daB ein Mddchen, das den Wunsch zu
einem gualifizierten Beruf &uBert,
auf seine eigentliche Bestimmung hin-
gewiesen wird, die nun endlich auch
die gebilhrende gesellschaftliche An-
erkennung in 2000,-- DM Lobn gefunden
hat. Was will frau denn nun noch mehr?

Sind wir zu begriffsstutzig oder gar
verstockt? Fiir uns geht es um Gleich-
berechtigung, wir wollen endlich wirk=
lich erliist werden von der Doppelbe-
lastung und von den erniedrigenden
Bedingungen der Hausarbeit. Wir wollen
in gualifizierten Berufen arbeiten,
wir wollen bessere Ausbildung und wir
wollen die Ubernahme des griften Teils
der Hausarbeit und Kindererziehung
durch die Gesellschaft, eben weil sie
gesellschaftlich notwendig sind. Wir
wollen nicht noch den letzten Schritt
dazu tun, daB ein Liebesverh&ltnis-alle
Menschlichkeit verliert.

Durch den Lohn wird die Abh&ngigkeit
vom Ehemann total, Die Familie wird
die Kontrollinstanz, gegen die sich
die in ihrer Arbeit vereinzelte Frau
nur individuell wehren kann. Ja, auch
die Hausfrau kann streiken. Aber.wer
unterstiitzt sie, wer legt das MaB der
zu leistenden Arbeit fest? Soll es
dann staatliche Schiedsstellen fir die-
jenigen Ehestreitigkeiten geben, die
sich auf das Arbeitsverhdltnis be-
ziehen? Bei der privat geleisteten,
wenn auch bezahlten, Hausarbeit bleibt
der Mann der M#chtigere; er bestimmt,
denn fiir die exakte Haushaltsfiihrung
wird die Frau bezahlt, und er wird
sich mit gutem Gewissen noch mehr be-
dienen lassen.

Wie absurd eine Forderung nach Haus-
arbeitslobn fiir jede Frau ist, die
schlieBlich dazu fiihren soll, daB auch
M&nner diese Arbeit iibernehmen, kann
ein Beispiel verdeutlichen:
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Ein Mann erklért sich zum Hausmann,
erhilt 2000,-- DM, stellt dafiir einen
Menschen ein, der die Hausarbeit
macht, und geht selbst arbeiten.
Woflir bekommt er nun das Geld?

Flir die Bezeichnung 'Hausmann',

flir seine jahrhundertelange Skla-
ventdtigkeit? Hier wird deutlich,
daB der Lohn entweder nur an tat-
séchliche Hausfrauen (vielleicht
auch Hausménner) gezahlt wird, die
eben nicht berufstédtig sind, oder,
wie die Gruppe es fordert, an jede
Frau, wobei es gleich ist ob sie
Hausarbeit verrichtet oder nicht,
d.h. es ist eime Zuwendung, die
aus  moralischen Griinden gezahlt
werden soll, sozusagen als Wieder-
gutmachung flir die bisherige ko-
stenlose Arbeit des ganzen weib-
lichen Geschlechts. Doch damit wird
nun erst recht nichts an der Lage
der Frauen gedndert, denn nun be-
zahlt man sie fir ihr Frausein und
wird nicht auch noch auf den ab-

. surden Gedanken verfallen, ihr

eine Berufsausbildung zu bieten,
ganz abgesehen davon, daB Haus-
arbeitslohn nur Umverteilung der
Liéhne bedeuten wiirde. Denn irgend-
wo muB das Geld ja herkommen.

Zum SchluB nun noch das lang er-
wartete Argument gegen die Verge-
sellschaftung der Hausarbeit, gegen
die sich die Gruppe "Lohn fiir Haus=-
arbeit" so energisch zur Wehr setzt:
"e.. was sollen uns solche Einrich-
tungen bringen, solange wir Frauen
nicht méchtig gernug sind, zu ver-
hindern, daB wir die seelischen
Kriippel und die kaputten Migen,

die aus solchen Einrichtungen bis-
her hervorgegangen sind, wieder
unbezahlt aufpdppeln miissen?"

Ach ja, wie pgehabt, wir sind eben
das schwache Gaschlecht! Doch halt,
gesellschaftliche Einrichtungen
kinnen zwar nicht gedndert werden,
das scheitert an unser Schwiche,
aber, oh Frauen, einen Hausarbeits-
lohn erk&mpft die starke Frauen-
bewegung. Zum Teufel, sind wir nun
stark oder schwach? Frau sollte sich
einmal fragen, warum gerade jetzt

in der Wrise splche Forderungen auf-
tauchen und aus welcher Ecke wir
Ahnliches hiren.



HINTER DIE DINGE SCHAUEN!

WIRTSCHAFTSPOLITIK uno
MASSENARBEITSLOSIGKEIT

Vorbemerkung

Dieser Beitrag geht auf einige
Aspekte staatlicher Wirtschafts-—
politik ein. Unser Vorhében ist
es zu zeigen, daB die Ziele der
Wirtschaftspolitik in der BRD ei-
ne Uberwindung der nun schon seit
vier Jahren andauernden Massenar-
beitslosigkeit nicht erwarten
lassen. ’

Die Arbeitslosigkeit von jdhrlich
{iber einer Million Menschen ist
nicht bloB ein Politikum. Sie hat
Gkonomische Ursachen, sodaB ihre
Existenz wesentlich von der in
einer Gesellschaft praktizierten
Wirtschaftsordnung abhingt. Bei
der Frage nach den M8glichkeiten
zur Beseitigung der gegenwirtigen
Massenarbeitslosigkeit wire es
deshalb zu kurz gegriffen, nur
die gerade aktuellen staatlichen
MaBnahmen zu beriicksichtigen. Die
unmittelbaren, organisierten Tra-
ger des hiesigen Gkonomischen
Verhdltnisses von Kapital und Ar=-
beit sind Gewerkschaften und Un-
ternehmerverbinde. Sie wirken
nach MaBgabe ihrer Skonomischen
Macht und ihrer organisatorischen
Eraft auf die Zielsetzungen
staatlicher Wirtschaftspolitik
‘ein, Bei einer Charakterisierung
der von Wirtschaftspolitikern
angestrebten gesamtwirtschaft-
lichen Zntwicklung sind daher
ihre Interessen und Vorstel-
lungen nicht wegzudenken.

Die Astrplogen der Wirtschafts-
politik

In dem relativ kurzen Zeitraum
der letzten zehn Jahre haben
sich die Zielsetzungen staatli=
cher Wirtschaftspolitik menr-
fach verdndert.
sten groBen dkonomischen Xrise
in der BRD (1966/67) wurde mit
viel iufwand eine neue Wirt-
schaftspolitik in Angriff ge-

Wdahrend der er=

nommen. Durch staatliche liafnah-
men gollte eine gleichmdlige
Entwicklung der Volkswirtschaft
erméglicht werden (Globalsteu-
erung). Ziel des iiaBnahmenbiin-
dels sollte es sein, hohes Wirt-
schaftswachstun, dauerhdfte
Vollbeschaftigung, Stabilitdt
der Wahrung und eine ausgegli-
chene Zahlungsbilanz zu gewdhr=—
leisten. Es wurde ein "3achver-
stindigenrat zur Begutachtung
der gesamtwirtschaftlichen Ent-
wicklung" (SVR) eingerichtet,
der iiber den Erfolg dieser Wirt-
schartspoliﬁik befinden und als
Berater der Bundesregierung die
Skonomische Entwicklung becbach-
ten soll. Die iirtschaftspoliti-
ker folgen im wesentlichen sei-

nen Empfehlungen.

ijancher erinnert sich vielleicht
noch, daf die MaRnahmen der Glo=-
balsteuerung niemals soweit ab=-
zustimmen waren, daB die vier
oben genannten Koponenten der
gesamtwirtschaftlichen Entwick-
lung gleichzeitig hitten ver=-
wirklieht werden kénnen. Darauf
wollen wir jedoch nicht niher
eingehen. Nur soviel: Anfang der
70iger Jahre war dieses Konzept
deshalb sehr angesehen, weil ein
auBerordentlich starkes Wachstum
des Bruttosozialproduktes in der
BRD - auch mit Hilfe staatlicher
MaBnahmen - ein schnelles Errei=-
chen der Vollbeschidftigung nach
der Krise ermoglichte.

Auf diesem Hintergrund konnten
die Gewerkschaften den Anteil
der Lohnabhiéngigen am Produkti=-
vitdtsfortschritt vorangegange-
ner Jahre durch entsprechende
Iohnforderungen erkdmpfen. Zu
Beginn der nidchsten, heftigen
Wirtschaftskrise 73/74 wurde
vom SVR das Xonzept der Glohal-
steuérung als gescheitert er-
klirt.
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Man
der
der

gab in der Offentliohkeit
Vollbeschidftigungspolitik
sozial=liberalen Regierung
und der iUberzogenen Lohnpolitik
der Gewerkschaften die schuld

an ihrem Ausbruch.

Der SVR empfahl angesichts der
Krise der Bundesregierung eine
neue wirtschaftspolitische Stra-
tegie: nur eine Komponente der
bisherigen Globalsteuerung, die
Geldpolitik, sollte forciert

und zur Stabilisierung der Wah= .
rung eingesetzt werden. Das Ziel
der Vollbeschiftigung wurde da-
mit in den Hintergrund gedrdngt.
AuBerdem empfahl man der Bundes-
regierung steuerliche Begiinsti-
gungén der Unternehmer und Apelle
an die Gewerkscnarten zur surick-
naltung bei Lohnforderungen. Alle
diese Maknahmen sollten dazu die-
nen, den "Kostenaruck' der die
Gewinnerwartungen der Unternehmer
belaste, zu ddmpfen. Dies sollte
die Investitionstidtigkeit und da-
mit das Wirtschaftswachstum wie-
der ankurbeln, was als Vorausset-
zung zur Beseitigung der Arbeits-
losigkeit angesehen wurde.

In dem jungst erschienenen Gutache
ten 1977/78 des SVR lesen wir
dazu:

"Die Wirtschaftspolitik der ver-
gangenen Jahre hat eine Schlappe
erlitten... Das Konzept, das
diese. Schlappe erlitten hat,

ist im Prinzip auch das Kon-
zept, fiir das der Sachverstin-
digenrat geworben hat." (Ziff.
335 des Jahresgutachtens 77/78)
Es handelt sich leider nicht

‘um ein ehriiches Eingesténdnis
mangelnder wissentschaftlicher
Fahigkeit bei der Beurteilung
von tkonomischen Vorgingen in
einer kapitalistischen Gesell=
schaft. Der SVR geht schlicht
davon aus, dass die Gewinner=
wartungen der Unternehmer nicht
ausreichend erfiillt und damit



ihre Investitionslust nicht ge=-
niigend angeregt worden sei.
Was fiir eine Schlappe! Ernster
zu nehmen ist aber der Hinweis
auf eine der Ursachen fiir ein
geringeres Investitionstempo.
Es heiBt, der gegenwirtige
Strukturwandel in der techno-
logischen Basis der Produktion
fordere den Unternehmern ein
erhthtes Investitionsrisiko ab.
Darauf soll weiter unten ein-
gegangen werden.

und ihre FPlaneten

Die Argumente des SVR finden
in den laufenden Tarifverhand-
lungen ihren Niederschlag. Die
Arbeitgeber fordern massiv
Lohnverzicht und glauben, ihn
auf dem Hintergrund von Massen-

arbeitslosiguweit

zu kénnen. Gesa

metall bei-

spielsweise machte der IG
tall ein Tarifengebot von
3 - 3,5 3, das von der Gewerk-
schaft als unzumutbar zurlick-

gewiesen wurde.

Zur Begriindung greifen die Ar-
beitgeberverbinde auf die nsu-
esten Prognosen des SVR zuriick.
Die Alternasive lauted:

Steigen die tariflichen Stunfen-
idhne um % .., denn steigen die
Investitionen um 7 % und das
Bruttosozialprodukt um 4,5 ».
Steigen dagegen die Lohne un

7 %, dann bedeutet dies einen
Zuwachs der Investitionen von
nur 3 % und des Bruttosozial-
produktes von 2,5 #. Man muf

um diese Rechnung 2zu beurtvei-
len, noch nicht einmal ins Fal-
kiil ziehen, daB die bisherigen
Prognosen des SVR sich regel-
nddig als sehr ungsnau bis vol-
lig falsch heraus_ stellten.
Hen muf sich bloj erinnern, dzf
vor ~ier Janren als gesichierte

Erkenntnis galt: "Investitionen
von heute sind die Arbeitspldt-
ze von mofgan“. Das Gegenteil
ist eingetreten. Die Investi-
tionen von gestern sind nicht
die Arbeitspldtze von heute ge-
worden.

Auch im neuen Gutachten des SVR
wird dieser hohle Optimismus
nicht mehr vertreten. Der ur-
spriinglich behauptete Zusamaen-
nang von niedrigen L&hnen und
der Riickkehr zur Vollbeschdfti-
gung ist auf den St. Nimmerleins-
tag verschoben.

Der SVR wortlich: "Wir behaup-
ten nicht, die zur Vollbeschdf=-
tigung passenden Lohne zu ken-
nen., 3ie miissen auf dem Markt
herausgefunden werden." (Ziff.
%97 des Jahresgutachtens 77/78)
- iber, der SVR behauptet im-
merhin,daB niedrigere Léhne hd-
heres Wachstum erbringen als
hShere - ‘eine bemerkenswert pri-
zise Aussage. Es ist die erkldr-
te Strategie der Unternehmerver-
bénde, eine Senkung des Lohnni-
veaus durchzusetzen. Vollbeschéf-
tigung als gesamtwirtschaftli-
ches Ziel im Sinne der Schaffung
und Erhaltung von Arbeit s plédt=
zen gehdrt nicht zu ihren Skono-
mischen Interessen.

Der SVR, der sich als unabhingi-
ger Vertreter "wertfreier Wissen-
schaft" versteht, liefert fiir
diese Strategie die scheinbar
wissenschaftliche Begriindung und
unternimmt den wohl bisher un-
verbliintesten Versuch, Senkung
des Lebensstandards und Massen-
arbeitslosigkeit als wirtschafts—
politisch kalkulierbare Gri-

Ben festzuschreiben.

@@3 iy
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Wirtschaftspolitik und Tech-
nischer Wandel

Die gegenwartise Wirtschafts-
politik ist wesentlich von dem
Versuch beséimmt, den technolo-
gischen Struk turwandel, also
die Entwicklung der Produktiv-
krdfte auf Basis des Privat-
eigentums an Produktionsmitteln,
zu beschleunigen. Die Senkung .
des Lohnniveaus ist der eine
Weg, die staatliche Forderung
von Investitionen in neue Tech-
nologien und gezielte Steuer=
erleichterungen fiir das Kapi=-
tal'sind der andere Weg zur
Erreichung dieses Zieles.

Wesentlich verursachender Fal-
tor fiir eine derart konzipier-
te Wirtschaftspolitik ist der
durch internationale Konkur-
renz erzwungene Wettlauf mit
anderen kapitalistischen In-
dustrienationen und die Wah-
rung eigener imperialistischer
Interessen. Besonders gut be-
obachten kann man diesen Vor-
gang derzeit an der Kernpoli-
tik und an der forcierten For-
derung von neuer Riistungstech-
nologie. Da eine solche Poli-~
tik auch gegeniiber der Bevidl-
kerung vertreten werden muB,
wird sie mit dem Hinweis auf an-
gebliche zukiinftige Sicherung
der Arbeitsplatze und kiinftiges
Wirtschaftswachstum gerechtfer-
tigt.

Im nationalen Rahmen bewirkt die-
se .Politik, abgesehen von der Ge-
fahrlichkeit von Riistungsprodulk-
tion und profitorientierter Kern=-
energiegewinnung, keineswegs ein
gleichmidBiges Wirtschaftwachstum.
Einzelne Branchen, wie z. B.
Elektronik gelten als Wachstums-
branchen, andere, wie z. B. Tex-
tilindustrie schrumpfen. Neben
der Herausbildung groBer Unter-



nehmenskonzentrationen innerhalb
der Branchen koénnen wir auch ein.
Ungleichgewicht zwischen den ein-
zelnen Branchen feststellen. Dies
ist eines der Ergebnisse der
anarchischen Abstimmung von Pro-
duktionskapazititen und tatsdch-
lich vorhandener Massenkaufkraft
und Exportméglichkeit. Es ist

ein Kennzeichen kapitalistischer
Entwicklung, daB aus kurzfristi-
gen Rentabilitdtsiiberlegungen
Produktionskapazitdten entstehen,
die dann oft fiir Jahre unausge-
lastet sind.

Die profitorientierte Erweite-
rung von Produktionskapazitdten
hat ihre Grenze in der Aufnahme-
féhigkeit der Absatzmirkte im
Inland durch die Grenzen der -

Massenkaufkraft, im AuBenhan-
del durch die 3Zegrenzung im-
perialistischer Jeltmarkipoli-
tik. In den Kopfen biirgerli-
cher Ukonomen stellt sich die-
ser Zusammenhang cft als "Ko-
stendruck" dar; als dider-
spruch des Charaxters von Ldh-
nen und Gehdltern, Kosten-

und Nachfragefaktor zu sein.

Gegenwirtig wird versucht, un-
rentabel gewordena Kapazitdten
ney zu organisieren. JSei es,

um im Verh#ltnis zum Markt zu
hohe Kapazitdten abzubzuen

oder sie fiir andere Markte um-
zustellen, sei &5, um veralte-
te und deshalb unrentable An-
lagen durch technische Heuerun-—
gen zu ersetzen. Die in der Kri-
se 73/74 forcierte rolitik der
‘Geldwertstabilisierung hat mit
dazu beigetragen, diesen ProzeB
zu beschleunigen. Es werden in
stidrkerem MaBe als zu Beginn
der 70iger Jahre neue ?rodgk-
tionsverfahren eingefiinrt, die

die kosten der Produktion ver-
ringern-und die Pro-Kopf-Leistung
der- Lohnabhéngigen erhdhen. Die
dazu bendtigten Neuinvestitionen
dienen beinahe ausschlieflich

der Rationalisierung. Wo sie
eingesetzt werden entstehen kei-
ne neuen Arbeitspldtze, es wer-
den im Gegenteil bestehende abge-

baut. Auch in Wachstumsbranchen,
wo zusitzliche Kapazititen se-
schaffen werden konnen, entste-
hen durch die hohere Produkti-
vitdt technischer Neuerungen kei-
ne zusdtzlichen Arbeitsplédtze.
Dazu ein exemplarisches Beispiel:!
ein Produzent von Registrierkas-—
sen (IiCR) hat durch die Umstel=
lung der Produktionsverfahren

auf elektronische Kassen ( man
findet sie heute in jedem Kauf-
haus) seine Belegschaft in der
BRD von 4200 auf 720 reduziert.
Dabei wurden rund 50 Arbeitspldt=
ze (alle fiir hcher qualizierte
Arbeitskrdfte) neu geschaffen,
aber 3480 vernichtet. Der gegen-
wirtige technologische wandel
bringt hohe Gewinne durch den
enormen Produktivitidtsfortschritt,
ersetzt .jedoch nicht das Ausmall
wegrationalisierter Arbeits-
pldtze, sodall assenarbeitslo=-
sigkeit trotz des Konjunkturauf-
schwungs auf hohem Niveau beste-
hen bleibt. Das Risiko, durch
eine solche Entwicklung neue, in
Zukunft wieder unausgelastete
Kapazitdten aufzubauen wird durch
eine Beschleunigung der Produkti=-
vitatsrate erhdht. GroBunterneh =
men sind daher schon ldngst dazu
tibergegangen, langfristig geplan=
te Investitionen zunehmend im
Ausland anzulegen. Dies ist je=
doch eine Tatsache, die bei der
Behauptung eines erhdhten Inve=-

stitionsrisikos unbeachtet
bleibt. Eine bloBe Gewinn-
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forderung zur Durchsetzung

des technischen Wandels ver-
setzt staatliche Instanzen
nicht in die Lage - auch wenn
sie es beabsichtigten - die ne-
gativen juswirkungen kapita-
listischer Produxtivkraft-

'entwicklung auf die abhingig

Beschaftigtén zu beheben.

Gewerkschaftspolitik und

Arbeitsplatzsicherheit

Die Gewinnfdrderung von Staats=
wegen und der Versuch, die Ge=-
winne auf Kosten der Ldhne zu
erhthen, stoBt allerdings auf -
erheblichen Widerstand der or-
ganisierten Arbeiterschaft. Das
beweisen- die Tarifauseinander-
setzungen und Arbeitskidmpfe bei
den Hafenarbeitern, den Metall-
arbeitern, den Druckern. Vier
Jahre anhaltende Arbeitslosig-
keit haben deutlich gemacht, daB
die vermeintliche Lohn-Beschif-
tigungsspirale nicht stimmt

und eine Stérkung der Unterneh-
mergewinne nicht zur Schaffung
neuer Arbeitsplédtze fiihrt.

Die Vorstellung der Gewerkschaf-
ten zur Beendigung der Massen-
arbeitslosigkeit gehen zundchst
davon aus, daB bestehende Ar-

beitspldtze gesichert werden
miissen. Durch aktive Lohnpolitik,

durch térifliche Vereinbarungen
zum Schutz von Rationalisierungs-
folgen, durch die Forderung nach
Verkiirzung der Arbeitszeit und
nach einer demokratischen Struk-
turpolitik versucht sie den Fol-
gen entgegenzuwirken.

Aktive Lohnpolitik wendet sich
gegen die einseitige Betrachtung
der Léhne und Gehdlter als Ko=-
stenfaktor. Ihr Ziel ist pjegen=
wartig die Hebung der Massen=



kaufkraft. In der aktuellen Dis-
kussion zur Lohapolitik bleibt
allerdings ein Aspekt unberiick-
sichtigt: den Anteil der Arbei=-
terklasse an den von ihr ge-
schaffenen Werten zu erhdhen
und Forderungen nicht allein am
Ausgleich der Preissteigerungen
und des Produktivitidtsfort-
schrittes zu orientieren.

Die Einfiihrung neuer Technolo-
gien bringt nicht nur Reduzie-
rung der Arbeitspldtze sondern
ist auch mit Intensivierung der
Arbeit verbunden. In unterschied-
lichem Ausmaf versuchen die Ein-
zelgewerkschaften, durch tarif-
liche Vereinigungen diesen Aus-
wirkungen der Rationalisierung

zu begegnen. Mindesttaktzeiten,
Arbeitspausen, Erholzeiten, per-
sonelle Besetzung von Maschinen
und vor allem Abkommen zur Ver-
hinderung von Dequslifizie-

rung von Facharbeitern und
Lohnminderung gehdren zu der-
zeit aktuellen Kampfforderun-
gen.

Die Forderung nach Verkiirzung
der Arbeitszeit - 35 Stunden
Woche, Verlingerung der Ur-
laubszeit, Verlingerung der
schulischen Ausbildung - ge-
hen von der Uberlegung aus,

die gesellschaftlich notwendize
Arbeitazeit auf mehr KBpfe und
Hidnde zu verteilen und auf
diese Weise der kapitalisti-
schen Praxis von intlassungen
und Arbeitsintensivierung ent-
gegenzuarbeiten. Die Gewerk-
schaften werden dabei den Ver-
suchen entgegentreten miissen ¥
solche forderungen gegen ei-
nen abbau des Lebensstandards
einzutauschen. Z£ine Durchset=-
zung der Arbeitszeitverkiirzung
bei vollem Lohnausgleich wird
wird daher die Tarifkizpfe der
folgenden Jahre nit priagen.

Un die ungleichmifige Entwick-
lung innerhaldb der einzelnen

Branchen oder zwischen den ein-
zelnen Regionen der 3RD zu be-

heben, fordert der DGE eine de-

Harte Zeiten?

HARD TI_ME

g.,ff?’

B A A

mokratische Strukturpolitik der
Bundesregierung. Die Vorstellun-
gen iiber eine solche Struk
politik umfassen:
Errichtung von parititisch be-
setzten Wirtschafts- und Sozial-
ridten; paritdtisch besetzte
Strukturrite; Einrichtung von
Investitionsmzldestellen; Inno=
vationsberatungsstellen fir
Klein- und Mittelbetriebe.

tur-

Diese gewerkschaftlichen Vor=
schlige gehen jedoch gegenwidr-
tig noch von der verkirzten
Sichtweise aus, daR demokra-
tische Verh#ltnisse in dieser
Gesellschaft schon gesichert
seien und nur noch auf den Be-
reich der Privatwirtschaft zu
Ubertragen sind. Unumginglich
in der gegenwdrtigen poli-
tischen Situation erscheint

uns jedoch, gesamtwirtschaft-
liche Forderungen zur Besei-
tigung von Massenarbeitslosig-
keit von der Verwinklichung des
Rechts auf Arbeit und der Re-
alisierung der Artikel 14 und
15 des Grundgesetzes der BRD
abhingig zu machen.

Info der NEUEN DEUTSCH-BRITISCHEN GESELLSCHAFT

Februar 1978

zu beziehen iiber: J.Enkemann,GroBbeerenstr.70, 1 Berliné
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TN T ERYTEN

ungelernt..

Das Arbeitsamt IV in der KochstraBe
ist unser erstes Ziel, um Intervieuws
mit arbeitslosen Frauen zu machen.
Wir haben kein Glick, die wartenden
Frauen wollen sich nicht “&uBern.
Unser Hinweis auf Verdffentlichung
macht sie wortkarg. So beschlieBen
wir, in die MillerstraBe zu fahren,
wo auch ungelernte Arbeitskréfte ver-
mittelt werden. Dort, so hoffen wir,
sind die Frauen schon aus Arger tber
ihre Lage gesprachiger.

Dort angekommen, gehen wir auf zwei
M&dchen zu, die zwar kein Interview
mit Tonbandaufnahmen geben wollen,
dann aber doch dber sich erzéhlen.
Beide sind ungelernt. Eine besuchte
die Haushaltsschule, ging aber 1/2
Jahr vor AbschluB ab. Sie war schon
friiher mal arbeiten gegangen, dann
aber auf die Schule zuriickgekehrt.
Doch dann machte ihr das Lernen wie-
derum keinen SpaB mehr, und sie

Gespriiche
auf

dem
Arbeitsamt
wollte arbeiten. Jetzt muB sie fest=
stellen, daB es nichts gibt. Der
zueite Versuch, zur Schule zurlickzu=
gehen, scheitert, weil sie schon zu
lange gefehlt hat. Sie will gerne
arbeiten und nicht weiter um jede

Mark bei ihren Eltern betteln miissen.
In der Textilbranche gibt es gar
nichts, Beide sitzen jetzt vor dem
Zimmer, in_dem Putzstellen und andere
Hilfsarbeiten vermittelt werden, Wir
fragen nach den Mdglichkeiten, die

ihr der SchulabschluB eriffnet. hidtte.
Es sieht traurig aus:

Auf der Hauswirtschaftsschule werden
die M&dchen zur Wirtschafterin ausge-
pildet. Bei der Berufsbeschreibung
kommt heraus, Wirtschafterin bedeutet
ausgebildete Putzfrau und Kichenmhilfe.
Durch eine Zusatzausbildung auf der
Schule kiinnen die M&adchen Wirtschafts-
leiterin werden. Dabei wlirden sie andere
zum Kochen und Putzen anleiten. Freie
Stellen gibt es wenige, Berufserfahrung
ist mehr als erwlinscht.

Fazit: auch mit dem SchulabschluB sind
die Chancen gering. Was nimmt es wunder,
wenn sich Madchen dazu entschliefBen,

~ Dienstag
14%Uhr bis 19%°Uhr

e i
Nach Vereinbarung auch
Montag und Donnerstag

§,




von der Schule abzugehen, um end-

lich eigenes Geld zu verdienen und
noch dazu die Illusionen haben, eine
bessere und interessantere Arbeit zu
finden, als es der SchulabschluB bite.

Die Freundin hat schon gearbeitet,
als Ngherin mit Stiicklohn (0,20 DM
pro Rock), das macht am Monatsende
600,=-- DM netto. Viel zu wenig, um
davon unabhangig leben zu kdnnen.

Sie hat selbst oekiindigt und hoffte,
gine besser bezahlte Arbeit zu be-
kommen. Aber die Lage ist schlecht.

Ein pear 5tilhle weiter sitzen zwei
Madchen, offenbar auch Freundinnen,
eng aneinandergeriickt, verdngstigt,
deprimiert oder hoffnungslos. Der
Gesichtsausdruck dieser vier jungen
M&dchen ist schlecht zu beschreiben.
Wir sehen nichts von sorgloser,
pliicklicher Jugend. Bilder wiirden
viel sprechender sein, aber alle
Frauen lehnten es ab, fotografiert
zu werden. Wie wir spdter hirten,
schamten sie sich, arbeitslos zu
sein, sie wollten nicht von Bekann-
ten oder Nachbarn erkannt werden.
Arbeitslosigkeit als persiinliches
Versapen, als Makel. Keine politi-
sche AuBerung, kein Hinweis auf die
Benachteiligung von Frauen. Sie
nehmen die Arbeitslosigkeit hin wie
eine Krankheit und versuchen, sie
miglichst schnell zu iberwinden,
obwohl sich auch Resignation wegen
der Aussichtslosigkeit breitmacht.

Erstaunlich ist es fiir uns, daB die
Frauen stumm nebeneinander auf den
Stiihlen sitzen und warten bis sie
an der Reihe sind, keine Unterhal-
tung, keine Tips werden gegeben,
keine gegenseitige Hilfe.

Wir fragen die beiden Madchen nach
ihren Wiinschen. Die jlingere (17)
findet keine Arbeit, weil sie noch
berufsschulpflichtig ist. Berufs-
schiilerinnen will niemand haben,

sie sind keine vollwertigen Arbeits-
kréfte. Und wenn sie endlich etwas
nachgewiesen bekommt, so ist es
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bestimmt eime ganz miese Arbeit "so
was mit Bierkdsten schleppen", die
sie allein schon aus gesundheitli-
chen Griinden ablehnen mul. Doch
darauf kann zur Zeit keine Riick-
sicht genommen werden. Sie glaubt
nicht, daB sie heute eine Arbeit
bekommt, die sie auch machen kann.

Ihre Freundin ist 19 und nicht mehr
berufsschulpflichtig. Ja, sie be-
kommt sicher Arbeit, sber auch nur
miese und schlechthezahlte Jobs.
"Dig drehen dir eine x-beliebige
Arbeit an." Wiinsche kidnnen nicht
beriicksichtigt werden. Sie hat

bei Bilka 9 Stunden tZolich ge-
putzt fFlir einen Stundenlohn von
6,40 DM, Von den scharfen Putz-
mitteln bekam sie eine Allergie
und hiérte auf,., Aber vor ein paar
Tagen gaben sie ihr wieder eine
Arbeit mit scharfen Laugen. Jede
Einschrénkung ist hinderlich und
verringert die Chance etwas zu
bekommen.

Eigentlich wollte sie mit 15 eire
Lehre beginnen, "Verkauferin oder
was mit Tieren, aber da wollten sie
nur Ménner. Und als Verkduferin
wollen sie welche vom Gymnasium
haben," Damals schrieb sie 40-50
Bewerbungen, bekam aber keine
Lehrstelle. Es hieB, sie sei zu
jung, man nahm liehker 18-Jdhrige
mit besserer Schulbildung. Ja,ja
Arbeit bekommt sie schon, aber

‘sie michte eine "bei der ich hlei-

ben kann. Arbeit, wovon man leben
kann, normal." .

Resignation auf beiden Gesichtern.
Der jiingeren scheint die Berufs-
schule das griBte Hindernis zu
sein. Die Freundin pflichtet ihr
bei. "Was sollen Berufsschiiler
machen, auf der StraBe sitzen
kiéinnen sie auch nicht. Ich war
auch zwei Jahre arbeitslos, da
gab es {iberhaupt keine Arbeit."



Sie wohnen zu dritt, sie beide und
der arbeitslose Freund der 17-Jahri-
gen, in einer 1-Zimmer-Wohnung.
Streit gibt es nicht, nur Langeweile.
Arbeit ist in jedem Fall besser.
Manchmal macht der Freund den Ab-
wasch, doch die beiden haben es
nicht gern, dann bleibt fiir sie
nichts zu tun.

Die 19-Jihrige lebte wéhrend ihrer
Berufsschulzeit noch bei den Eltern.
"Meine Eltern haben gesagt, ich bin
ein faules Aas, weil ich nicht ar-
pbeiten gehe. Ich habe monatlich
10,-- DM Taschengeld bekommen. Da-
von muBte ich Zigaretten holen, an-
rufen und vorstellen. Ich sage, wie
soll ich mich vorstellen, wenn ich
kein Geld habe, ich sage, ohne Geld
kann man nicht anfangen zu arbeiten.
Aber mit Berufsschule kriegste nichts.”
Jetzt kann sie sich finanziell eine
Lehre gar nicht mehr leisten, auch
wenn eine Stelle zu haben wére.

Sie bemiiht sich z.Zt. um eine Stelle
im Altersheim als Putz- und HKlchen-
hilfe, bei der sie eine Abendaus-
bildung zur Pflegehelferin machen
kann. Das Arbeitsamt selbst gibt
keine Hinweise, "Die geben einem
einen Wisch und man mul sich vor-
stellen, was man will, im Kranken=-
haus oder im Laden, danach gehen
die nicht, die sagen Arbeit ist
Arbeit."

Beide waren in diesem Jahr schon
h&ufiger hier auf dem Arbeitsamt,
die jlingere sogar schon 6-7 mal.

gelernt ..

Wir gehen in den ndchsten Flur.
Hier wird Pflegepersonal vermittelt.
Eine ungeféhr 30-jghrige Frau er-
zahlt uns: Sie ist gelernte Kinder-
krankenschwester und arbeitete im
Krankenhaus Spandau. Seit dem

1. Januar ist sie arbeitslos. Der
Grund: Rationalisierung. Die fi-
nanziellen Schwierigkeiten sind
fiir sie das Schwierigste. "Man
richtet sich ein in der Wohnung,
die Raten gehen weiter, man hat
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Kredit aufgenommen und dann raus-
geschmissen ..." Uber Langeweile
kann sie nicht klagen. Doch "ab

und zu habe ich das Gefilihl, die
berufliche Aufgabe fehlt". Die
griBere Sorge macht ihr aber das
Geld. Sie muBte ihr Bankkonto iber-
ziehen, weil das Arbeitslosengeld
so lange auf sich warten 130t.

Wir fragen nach Umschulungsmiglich-
keiten. Die Arbeitsvermittlung gibt
keine Hinweise. "Die gehen Karten

in die Hand und man stellt sich vor.
Es ist wirklich eine reine Arbeits-
vermittlung. Uber Umschulungsmég-
lichkeiten habe ich zuf&llig im
Arbeitsamt 1 eimen Anschlag ge-
lesen. Es muB aber eine Begriindung
vorliegen, entweder Depressionen,
Widerwille gegen Arbeit mit Kranken,
oder Krankheitsgriinde, echte, nach
Neigung wird nicht gefragt, das wird
als Kinderei abgetan.”

Die Resktion ihrer Nachbarn und
Bekannten ist nicht besonders gut,
die Schuld wird beim einzelnen
gesucht. "Da muB doch irgendwas
nicht stimmen, als Krankenschue-
ster, das ist doch ein Mangelbe-
ruf." Die Mitmenschen scheinen
wenig informiert, vielleicht
verschliefen sie auch die Au-
gen mit der Devise "was ich
nicht weil, macht mich nicht
heiR. Da ist es dann auch kein
Wunder, wenn die eigene Kiindi=-
gung oder die Arbeitslosigkeit
von Freunden als Schicksals-—
schlag erlebt wird.

2 Stiihle weiter erklart sich eine
47-jdhrige Frau sofort bereit,
uns Auskiinfte tiber ihre Lage zu
oeben. Sie war 11 Jahre Haus-
frau, dann nach der Scheidung
konnte sie nicht mehr in den ge-
lernten Beruf als Buchhalterin
zuriick. So machte sie eine Aus-
bildung als Pflegehelferin und
arbeitete 7 Jahre in diesem Be-
ruf. Die Arbeit gefiel ihr sehr
gut. Seit dem 1. Okt. 77 ist sie
arbeitslos. Mit der Krankenhaus-
leitung verstand sie sich nicht,
sie war zu unbeguem. Die Kolle=
ginnen "haben sich nicht ge-



wehrt, das konnten sie nicht."

50 war sie die einzig Unzufrie=-
dene, jedenfalls fiir die Leitung,
und muBte gehen, Man kiindigte

ihr, weil sie zu h&@ufig krank war.
Sie ging damals nicht vor's Ar-
beitsgericht, glaubte etwas
besseres zu finden. Doch jetzt
kommen ihr Zweifel. "Ist schon
ziemlich schwierio flr mich etwas
zu bekommen, Jetzt bekomme ich
900,-- DM, vorher habe ich lber
2000,-- DM verdient. Fiir meine
minder jéhrige Tochter bezahlt der
Vater. Das Geld reicht dann jetzt
gerade so. Ich bin skeptisch. Wenn
ich es mir jetzt so hinterber
tiberlege, mein Gott, es war hart,
sehr hart da, aber ich hatte viel-
leicht dach einiges zuriickstellen
sollen." Doch Anpassung wére auch
keine Versicherung gegen Kindigung
und Arbeitslosigkeit gewesen. Wir
hiren es von ihr, wenn sie uns er-
zghlt, wie sie zum Pflegeberuf ge-
kommen ist und wie es heute aus-
sieht. "Fiir mich ist es so dumm,
daB ich nur Hausfrau war und die
ganzen Jahre nichts gemacht habe.
In meinem gelernten Beruf ist es
besonders schlecht, da gibt es liber-
haupt nichts mehr. Damals waren Pfle-
gekréfte sehr gesucht, weil man kein
Pflenepersonal hatte. Jetzt haben
sie Schwesternschiilerinnen, jetzt
haben alle Examen. Die Schwierig-
keiten liegen nicht nur am Alter.
Gesucht werden vaor allem Kréfte
mit Examen."

Wir geben die gerade mitgeteilte In-
formation iiber die Rationalisierungs-
maBnahmen als Beispiel dafiir, daf
auch ein Examen nicht vor Kindigung
schiitzt.

Sie sucht einen Ausweg, sie klammert
sich an den Satz 'wer arbeiten will,
der bekommt Arbeit',. Aber da sind
natiirlich gleichzeitig Zweifel. "In
dem Alter ist es schwierig. Ich dber-
lege auch schon immer, ob ich irgend-
was anderes mache. Man kann alles

lernen., Aber Umschulung? UWas, worauf?"

Wir fragen nach der Reaktion der Freun-

de auf ihre Arbeitslosickeit und er=
fahren zu unserer Verwunderung, dal

sie keine Freunde hat. Diese Frau,
die, trotz der aussichtslosen Lage,
glaubt, Arbeit zu finden und be-

reit ist jede Arbeit "und wenn als
Putzfrau" zu (Obernehmen, braucht den
Beruf nicht nur flir ihren Lebens-
unterhalt, sondern auch wegen des
¥ontakts zu anderen lMenschen. "Ohne
Beruf fehlt mir was. Es ist wesent-
lich anders im Beruf mit dem Kontakt."

Wir wiirden sie gerne fotografieren.
Rber das will sie auf gar keinen
Fall. Sie erinnert sich an die eigenen
Vorurteile gegeniiber arbeitslosen
Jugendlichen. "Ich will es Ihnen
ganz ehrlich sagen, ich dachte das
ja auch immer: es gibt doch so viel
Arbeit, wer arbeiten will, der
bekommt Arbeit. Ich habe ge=-

dacht, die jungen Leute haben

es schin. Auf der anderen Seite,
wenn man zuhause ist, sagt man,

das Arbeiten ist doch schiner.

Ja und ich glaube auch, je l&nger
sie zuhause sind, desto schwie=
riger ist es, Uberhaupt was zu
unternehmen, "

Ihr Bild in einer Zeitung macht
ihr Angst; "Uberhaupt, wenn ich
es mir so vorstelle, wenn man
das so wiBte von mir, nee ...
Wenn ich mehr wiiBte und wenn
ich wiiBte, wie es lano geht,
wiirde ich anders dazu stehen
und auch Fotos machen lassen,
aber im Augenblick bin ich noch
nicht so weit.”

Das lieB uns immerhin trotz der
geduBerten Resignation und Angst
der Frauen vor Uffentlichkeit
hoffen, daB unsere Kampagne den
Frauven zeigt, Arbeitslosigkeit
ist nicht Folge ihrer individu-
ellen Unfahigkeit, sondern ein
gesellschaftliches Problem, dai3
besonders hart Frauen trifft.
Und vielleicht erkennen sie,
nicht Verheimlichung ihrer Lage
hilft weiter. Bek&mpft werden
kann nur, was bekannt ist.



biicher

f ravuen, wollt ihr ewig hausfrauen bleiben ?

dann lest

r.butzmiihlen : vergewaltigung

BRD und Westberlin
jédhrlich ca 35 000
Frauen vergewaltigt. Trotz
dieser erschreckend hohen

Zahl werden nur 7 000 Fidlle
(5%) iiberhaupt angezeigt und
die Zahl der verurteilten
Tdter belduft-sich aut 700
(0,5%).

Dabei machen die wenigen, all-
gemein bekannten Fdlle von
Triebtdtern und psychisch Kran-
ken den geringsten Prozentsatz
aus. Nur 5% der Frauen werden
iiberhaupt von einem ihnen
vllig unbekannten Mann verge-
waltigt, der sie des Kachts in
dunklen Ecken oder menschen-
leeren Gegenden wie Parks iiber-
fdllt. In der “ehrzahl der
Fdlle sind sich Tater und
Opfer nicht vdllig unbekannt,
sondern der Tat geht ein, wenn
auch nur fliichtiges Kennenler-
nen voraus.

Das Problem der Vergewaltigung
ist nicht neu,trotzdem ist die
theoretische und praktische
Auseinandersetzung mit diesem
Thema bisher vernachléssigt
worden. Eine der wenigen Ver-
gffentlichungen zu diesem
Thema ist die Diplomarbeit von
R.Butzmiihlen: "Vergewaltigung".
Zu Beginn seiner Arbeit setzt
sich Butzmiihlen mit sexual=-
kriminalistischen und psycho-
analytischen Erkl&rungsver-
suchen fiir Vergewaltigung kri-
tisch auseinander(z.B. H.Deutsch
und D,Duhm) und untersucht in
der Bevidlkerung verbreitete
Vorurteile iiber Vergewaltigung
sowie deren Yrsachen. Bs. Argu-
mentation dagegen und zu dem
juristischen Vorgehen gegen ver-
gewaltigte Frauen, womit sich
der SchluBteil des Buches be-
faBt, ergibt sich aus einer
eigenen Analyse der Hrsachen
fiir Vergewaltigung. Wir setzen
uns hier in erster Linie mit
dieser Ursachenanalyse ausein-
ander.

Butzmiihlen versteht Verge-

In der
werden

-
waltigung als eine Form der
sexuellen Unterdriickung der
Prau, die jedoch nur spezi-
fischer Ausdruck ihrer allge-
meinen Unterdriickung ist und
die die Objektivierung derFrau,
insbesondere ihre sexuelle Ob-
jektivierung, voraussetzt.So
gilt ihm die Ehe als zentrale
Beziehung zwischen den Ge-—
schlechtern als Grundlage zum
Verstidndnis der sexuellen Un-
terdriickung der Frau.

Das Charakteristische Merkmal
der Ehe ist die okonomische Ab-
hingigkeit der Frau vom Mann,
die sie seiner Willkiir aussetzt.
Die Skonomische Abhingigkeit
ist fiir B. wiederum nur Resul-
tat der Tatsache, daB Hausarbeit
nicht in der gesellschaftlichen
Form der Lohnarbeit vor sich
geht und folglich als unpro-
duktiv und minderwertig gilt.
Dabei findet er es nicht be-
rechtigt, Hausarbeit als un-
produktive Arbeit zu verstehen,
das ist seiner Ansicht nach
eine verkiirzte Auffassung von
produktiver Arbeit, da die Frau
ja Gebrauchswerte produziert.
Davon ganz abgesehen, daB im
Kapitalismus produktive Arbeit
immer gleich mehrwertschaffen-
der Arbeit ist, kann B. na-
tiirlich eine ilibergesellschaft-
liche Betrachtung von pro-
duktiver Arbeit vornehmen.Dies
hilft ihm allerdings nicht da-
rin weiter, der Hausarbeit, die
seiner Meinung nach fehlende
Anerkennung durch die Gesell-
schaft zu verschaffen. Denn
wenn im Haushalt von der Frau
auch Gebrauchswerte in Gestalt
sauberer Wiasche und Suppen etc
geschaffen werden, so bleibt
die Form ihrer Arbeit doch pri-
vat und keine Hoherbewertung
macht sie gesellschaftlich,ge-
meinschattlich, kooperativ.
Jenn man aber von der herrschen-
den Form gesellschatf'tlicher Ar-
peit im Kapitalismus ausgeht,
dann ist die Hausarbeit zu-
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gleich unproduktiv(schatft:®
keinen Mehrwert)und kann
keinen Lohn fiir sich ableiten.
B. baut also die Minderbewert-
ung der Hausarbeit und somit
der Frau aut einem MiBverstidnd-
nis des Charakters der Haus-
arbeit auf, sowie auf der Idee,
diese wird von der Gesellschaft
nicht als produktive Arbeit an-
erkannt. In seiner Verzweiflung,
diese vermeintlich tftalschliche
Unterbewertung aus der Welt zu
rdumen, geht er sogar so weit
zu behaupten, dafB die Haus-'
arbeit ja gerade deshalb, weil
sie zu Reproduktion der Ware
Arbeitskraft beitrdgt, die
wichtigste gesellschaftliche
Arbeit iliberhupt ist, von der
sowohl der Mann als auch der
Kapitalist abhangig sind. Aber
wiirde denn ein Streik aller
Hausfrauen die Gesellschaft
ruinieren?

Die Rolle der Frau in unserer
Gesellschatt kann unserer Mei-
nung nach nicht dadurch aufge-
wertet werden, indem man sie,
wie B. es tut, kurzerhand zur
Produzentin der Ware Arbeits-
kraft erklart.Die Ware Arbeits-
kraft kann im Haushalt nur re-
produziert werden und daran ist
die Frau auch nur beteiligt.
Die Reproduktion ist aver weder
allein von der Frau, noch von
der Ehe abhidngig, sondern vor
allem von den Leistungen des
Bildungs-und Gesundheitswesens,
des Wohnungsbaus etc, sowie vom
erkdmpften Direktlonn.
Butzmiihlen scheint selber der
geschlechtsspezitiischen Ar-
beitsteiling mit der ent-
sprechenden Zuordnung der Haus-
arbeit anzuh&dngen, denn-er
hintertragt in keiner Weise

die Reproduktionsaufgaben der
Frau.Seine Losung ist die Auf-
wertung der PFrau durch die Auf-
wertung der Hausarbeit,d.h.
durch ihre Bezahlung und somit
ihre gesellschaftliche!Aner-
kennung. '

Als Teil der Reproduktionsauf-
gaben der Frau verstsht B. auch

die sexuelle Befriedigung des
Mannes.Auch dieser Teil ihrer
Arbeit sollte bezahlt werden,
so daB sie nicht léanger
Sexualobjekt bleibt, sondern
zum handelnden Subjekt werde.
Aber ist es denn nicht ge-
rade die Bezahlung, die die
sexuelle Objektivierung der
Frau verfestigt? Es zwingt
sich die Assoziation mit

der Prostitution auf. Dies
kann nicht die Ldsung sein!
Die Ursache filir die schlech-
tere gesellschaftliche Stell-
ung der Frau und auch fiir
ihre sexuelle Unterdriickung
liegt wesentlich in ihrer
Betdtigung als Hausfrau.
Gerade weil die ©dkonomische
Abhéngigkeit der Frau vom
Mann Teil der Unterdriickung
der Frau ist, kann der Aus-
weg nicht 'im Haus' gesucht
und nicht als Anerkennungs-
aufgabe gelost werden.Das
Hausleben hat nicht nur
tkonomische und sexuelle Ab-
hidngigkeit der Frau zur Folge,
sondern durch ihre Tdtigkeit
auBerhaldb jeglicher gesell-
schaftlicher Bereiche ist
die PFrau in all ihren Ent-
wicklungsmoglichkeiten aktiv
eingeschrankt, vom Mann ab-
hdngig, in eine Kleinfamilie
gezwidngt und also tatsdchlich
minderbemittelt.Weil B. nicht
diese Zustdnde, sondern nur
deren logische Folge(dkono-
mische Abhdngigkeit vom Lohn
des Mannes) kritisiert, kann
er den Millionen betroffener
Frauen keine FPerspektive
bieten. Um die gesellschaft-
lich schlechtere Stellung
und MiBachtung der Frauen

zu verdndern, miissen sie
eine bessere und veridnderte
Ausbildung und ihre Berufs-
tdtigkeit durchsetzen. Das
ermdglicht den Frauen auch
anderes Verhalten, Entwick-
lung von SelbstbewuBtsein,
persdnliche Weiterentwick-
lung und damit hdhere Wert-
schéatzung. (Anerkennung
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durch anderes tun). Dann
werden wir auch heute noch
{ibliche rollenspezifische
Verhal tensweisen und das da-
mit zusammenhidngende Sexual-

verhalten verdndern lernen.

Rolf Butzmiihlen: Vergewaltigung,
Selbstverlag Rolf Butzmiihlen,

48 Bielefeld, Viktoriastr. 53,
Bestellungen: Prolit-Buchver-
trieb, 63 GieBen, Dammstr. 11

frauenarbeitslosigkeit
oder

reserve zuriick an den herd
h.déubler - gmel in

Die Autorin fragt nach den Ur-
sachen der hohen Frauenarbeits-
losigkeit und den Bedingungen,
die sie aufrechterhalten und dis-
kutiert die Frage der Verdnder-
barkeit.

Sie beantwortet die Fragen, in-
dem sie die Anfinge und die
Entwicklung auBerhduslicher Er-
werbstitigkeit von Frauen be-
schreibt und zum SchluB kommt,
daB die heutige Stellung der
Frau in der Gesellschaft dadurch
mindestens ebenso geprdgt ist,
wie durch das Grundgesetz und
spdtere Gesetze.

Weiterhin stellt sie Umfang,

" Schwerpunkte und Bedingungen der
Frauenerwerbstitigkeit dar, die
Anhal tspunkte dafiir liefern, wa-
rum Frauen schneller und leichter
entlassen werden als Minner., Die-
se Hinweise zeigen auf, wo die
Bekdmpfung der Frauenarbeitslo-
sigkeit ansetzen muB. Sie be-
schreibt ausfiihrlich die Ent-=
wicklung des Arbeitsmarktes mit
den fiir die Frauen so nachteili-
gen Folgen, Ihre Vorschlidge zur
Uberwindung der Frauenarbeits-
losigkeit sind eingebettet in
Uberlegungen zur Reduzierung
der allgemeinen Arbeitslosigkeit.

Das Buch liefert eine Fiille von
Informationen und zeigt die viel-
fdltigen Beziige, die zur hohen
Frauenarbeitslosigkeit gefiihrt
haben, auf, AuBerdem gibt es ei-
nen guten Uberblick iiber kontro-
vers diskutierte Vorschlige zum
Abbau der allgemeinen und spezi-
ell der Frauenarbeitslosigkeit

Frau Ddubler-Gmelin lehnt die
isolierte Uberwindung der Frauen-
arbeitslosigkeit ab, die auf eine
Frontstellung der Frauen gegen die
Manner hinauslaufen wirde und fiir
beide schidliche Folgen haben miis~
ste. Gleichwohl konstatiert sie,
daB die Minner von der benachtei-
ligten Situation der Frauen im
Berufsleben profitieren, Gegner
der Frauen sind aber nieht die
Manner schlechthin, sondern die
Personen und Institutionen,

"die im Interesse eines mog-
lichst hohen Gewinns ihrer
Unternehmen iiber Arbeitsbedin-
gungen und Arbeitspldtze ent-
scheiden und in diesem Rahmen
kulturelle Verfestigungen aus
Eigeninteresse zumindest be-

wuBt einsetzen und weiter ver-
festigen." (S.155) Gegner der
Frauen sind auch diejenigen,

die das Gleichberechtigungsge-
bot des Grundgesetzes bei der
Festlegung von Richtlinien usw.
zulasten der Frauen miBachten.

Eine Anderung der benachteilig-
ten Stellung von Frauen sollte
auf zweifache Weise in Gang ge-
setzt werden: 1. durch Aufhe-
bung der bewuBt herbeigefiihrten
Unterqualifikation und Abh&ngig-
keit; 2., durch Entkopplung der
Verkniipfung dieser Faktoren mit
der Zugehorigkeit zum weiblichen
Geschlecht, Sie diskutiert dazu
bildungspolitische MaBnahmen
sowie die Schaffung von Anreiz-
systemen, Abbau des geschlechts-
spezifischen Arbeitsmarktes u.a.

Unter dem Aspekt einer Verinde-
rung der durch Sozialisation usw.
benachteiligten Stellung der
Frauen schligt sie allerdings an
1. Stelle eine Mafnahme vor auf



einem Gebiet, auf dem die Middchen
nicht mehr benachteiligt sind:
Die Einfijhrung eines 10. Voll-
zeltpflichtschul jahres kann die
Benachteiligung von Frauen im Be-
rufsleben sicher weniger kompen-
sieren als z,B, die Einfiihrung
einer Ausbildungspflicht fiir MHd-
chen und Jungen, denn die Benach-
teiligung von Mddchen beginnt im
Ausbildungssektor sichtbar zu
werden, In diesem Zusammen-
‘hang - Abbau der Arbeitslosig-
keit durch Arbeitszeitverkiir-
zung - fehlt unter dem Stich-
wort 'familiZre Belastung' der
Vorschlag, die Eltern stdrker

in der Kindererziehung zu ent-
lasten. Ihre Vorschlige dazu
beziehen sich lediglich auf
Arbeitszeitverkiirzung, wihrend
die Doppelbelastung berufsta-
tiger Mitter im Zusammenhang

mit mangelndem Interesse an Be-
ruf und Aufstieg steht. Eine

der Ursachen der Frauenarbeits-
losigkeit ist aber gerade in
diesen Mdngeln zu suchen. Inso-
fern kann eine allgemeine Ar-
beitszeitverkiirzung von einer
halben Stuhde pro Tag die ge-
wiinschten Effekte nicht erzie-
len,

Die Autorin lehnt Teilzeit-
arbeit unter den jetzigen Be-
dingungen ab, Sie weist ferner
auf die Problematik des Frauen-
arbeitsschutzes in der okono-
mischen Krise hin und plddiert
fiir eine Ausweitung des Arbeits-
schutzes auf alle Arbeitnehmer
und fiir eine Anderung der Er-
stattungsregelung im Rahmen des
Mutterschutzgesetzes, um weit-
gehende Wettbewerbsneutralitidt
herzustellen, -

Der Durchsetzung ihrer Vorschli-
ge raumt sie allerdings eine
ganz geringe Chance ein, die sie
im Zusammenhang mit der Verein-
zelung von Frauen und dem da-
durch fehlenden politischen
Druck sieht, Sie hebt hervor,
daB die Stellung und der EinfluB
der Frauen in unserer Gesell=-
schaft nicht anders als durch
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die Integration ins Erwerbs-
leben verbessert werden konnen,

Selbstorganisation und gemeinsa-
me Aktionen der Frauen sieht sie
nicht nur durch Vereinzelung be-
hindert, ‘auch durch Entmutigung,
traditionelle weibliche Soziali-
sation und' durch Unkenntnis
ihrer Rechte.

Wie konnen nun Frauen ihre Inte-
ressen durchsetzen? Frau D,
stellt dazu einen Katalog von
Aktivitdten auf, der als Anre-
gung von Kampagnen zur Frauen-
arbeitslosigkeit aufgenommen
werden sollte:

1. von Arbeitslosigkeit, Kurz-
arbeit und Entlassung betrof-
fene bzw. bedrohte Frauen an-
sprechen z.B, in Frauenbetrie-
ben, Arbeitsémtern, iiber Tages-

zelitungen;

2, Durchbrechen der Vereinze-
lung der Betroffenen durch In-~
formationen iiber Griinde der Ar-
beitslosigkeit und iiber Rechte
der erwerbstdtigen und arbeits-
losen Frauen ebenso iliber MafB-
nahmen der Arbeitsverwaltung

zu Fortbildung und Umschulung.

3. Hilfe bei individvellen Be-
antragen und Durchsetzen von
Rechten bei Gericht, Arbeits-
amt usw,

4, Kollektive offentliche An-
meldung von Interessen und
Forderungen z. B. Demo vor
Arbeitsamt.

An dieser Stelle haben die Frau-
en nach Diubler-Gmelin mit den
wachsenden skonomisch motivier-
ten Widerst&dnden zu rechnen und
werden erkennen, "daB sie die
Organisationsmédngel unserer Ge=-
sellschaft auch dann nicht allein
1l6sen konnen, wenn es um die
Durchsetzung ihrer- Trechtlich
verbrieften - Forderungen in der
Praxis geht," (S, 193)

Jlk"Frauenarbeitslos;.gkeit oder
Reserve zuriick an den Herd!™",
Herta Dadubler-Gmelin, rororo



EHEFRAUEN DER ZEMENTWERKER

ERWITTE BERICHTEN

Acht Ehefrauen berichten ilber den
Arbeitskampf im Zementwerk "Seibel
und S6hne", von ihrem Kampf in der
Frauengruppe zur Unterstitzung ih-
rer M3dnner und von ihrer eigenen
Entwicklung. Es ist wirklich eine
spannende Llektlire - von den Frau-
en selbst herausgegeben, in In=
terviewform, und mit ungeuwohnten
Bildern: demaonstrierende Hausfrau-
en mit Kinderwagen, flugblattver
teilende "biedere" Ehefrauen, Rie-
sen=-Solidaritdtskundgebung "ganz
normaler Biirger", Familiennachmit-
tag im besetzten lWerk.

Die Chronologie am Ende der Bro-
schiire beschreibt die Entwicklung
von den illegalen Entlassungen im
Januar 1975, Protestkundgebungen,
Warnstreiks, Arbeitsgerichtsver-
fahren, iiber die Besetzung des
Werkes durch die Arbeiter, ihre
Uffentlichkeitsaktionen, his zum
Stand im Mdrz 1977, \als ein GroB-
teil der Arbeiter gezwungen ist,
schlechter bezahlte und weiter
entfernte Arbeitsplatze anzuneh=
men.

Die Frauen geben einen ziemlich
umfassenden Einblick in ihr Leben
"yorher"und '"machher". 5ie sind
zwischen 28 und 51 Jahren alt,seit
Anfang 20 verheiratet und heute
Hausfrauen mit 2 bis B Kindern.
"aAn den Rand der Gesellschaft hat-
ten wir uns driicken lassen da-
durch, daB wir unsere Hausfrauen-
pflicht jahrelang zu wichtig ge-
nommen hatten. Wir hatten es nicht
anders gelernt. Die Manner wuBten
es auch nicht besser,"

Vorher - das war mit 13 Jahren an-
fangen zu arbeiten; 1950:schuwanger
mit dem ersten Kind,20 km mit dem
Fahrrad zur Arbeit, 12 Stunden fa-
brik, 20km zuriick, "und ich habs

trotzdem noch gerne getan";veorher-
das waren die 'zig Aufgaben der
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"Nur=-Hausfrau"von der Kdchin und
Erzieherin bis zur Psychologin,
und doch das: Gefihl, unausgefiillt
zu sein, ohne Anerkennung, nichts
von "der Welt da drauBen" mitzu-
beknmmen,
Vorher = das war die Isolation,
"z.: Was habt ihr gelernt?

A: DaB man auch andere Interes-
sen in sich srwecken kann und,dal
man aus diesem Arbeitskampf ge-
lernt hat, was Kameradschaft ist,
Solidaritdt anders ausgedriickt,..
Ich meine, ich mach jetzt auch
schon fast ein Jahr mit alle die-
sen Leuten diese Gesprdche,Zeitun-
gen, Rundfunk und Fernsehen,..das
ist Neuland fir mich."

Neue Erfahrungen brz=hten neue Er-
kenntnisse - iliber ihre Position
in der Gesellschaft: Der Unterneh
mer'sieht nur die Arbeitskraft
des Mannes, nicht was dahinter
steckt,-aber die Frauen arbeiten
ja auch fir den Betrieb."

Und weil die Fraven erkannt ha-
ben, wie wichtig sie sind, stel-
len sie auch Forderungen, z.B.in
die Gewerkschaft des Mannes auf-
genommen zu wserden, mit den [Man-
nern gemeinsam zu Schulungen zu
gehen, Bildungsurlaub nicht vom
Jahresurlaub abgezogen zu bekam-
men.,

Die Frauen sind kritischer gewor-
den:"Radikale und Kommunisten,..
die sind gar nicht mal so im Un=-
recht", sehen Filme iber Brokderf
diskutieren iiber Gesinnungsschnif~
felei und Rufmord, "man sieht
Nachrichten nicht nur von vorne,
man beguckt sich das mal von hin-
ten, "

Der Bericht der Erwitter Frauen
hat mir wieder Hoffnung gegeben,
zeigt mir deutlich, wo es losgeht
Die Existenzbedrohung, die himmel-



schreiende Ungerechtigkeit dieses
Systems arkenne ich nicht im Sup-
pentopf. Mein Gegner ist nicht
mein Mann, dem nach Schichtarbeit
und Uberstunden kein Lob fiir den
sauberen FuBboden einf&dllt.

"Wir missen auf unsere Arbeit ver-
zichten, die wir gerne ausfiihren
mochten", denn es gibt nicht mal
verniinftige Arbeitspldtze fiir die
M&nner, sicher auch noch keine
guten und ausreichenden Kindergar
ten, aber auch das zu fordern,ha-
ben wir ein Recht.

"Allen wollen wir sagen: Haltet
zusammen und wehrt Euch, wenn Ihr
glaubt, daB Euch Unrecht geschieht!
Helft auch den Mannern mit der Be-
freiung der Frauer fertig zu wer-
den!"

Zwar helfen auch die Eruwitter
Manner nur beim Haushalt, wenn sie
Lust haben. Doch werden einige

Frauen schon in ihren politischen
"Manne"unterstiz,

Aktivitdten vom

"E€r fand dann gut, daB ich auch
mal fiir irgend was Interesse hat-
te, mal rauskam,"

Die Erwitter Frauen stellen Hie
Wirklichkeit der Hausfrau'" wieder
vom Kopf auf die FiUBe. Ihr Leben
wird nicht ausgefiillter durch
Hausfrauenlohn und Mittervereine,
Nicht nur mitreden, sondern mii-
machen wollen sie dort, we sich
der gesellschaftliche Kampf ab -
spielt - am Arbeitsplatz,

Die Doppel~und Dreifachbelastung
loszuwerden, sind parallele Schrit
te, aber wie sollte eine Frau da-
gegen kampfen, wenn Hausfrau ihr
"Beruf" ist,

"Ehefrauen der Zamentwerker Er-
witte berichten" und machen -uns
Mut fiir den Kampf mit der "Basis".

(Die Broschiire ist erhdltlich in
polit.Buchl&den oder mit Einsen-
dung von OM 5,- Uber:

Karin Grabowski,Im Grinen Winkel?s
4782 Eruitte,Tel.02943/3297)
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BRITTE

Die Pelegea Nr. 4 habe ich mit groBer Freude
gelesen, besonders den Aufsatz "Wir wollen
keinen Lohn fur, Hausarbeit 1"

Ich will ndmlich auch keinen 11

Ich will einen qualifizierten und gesicherten
Arbeitsplatz und eine gute Schul- und Berufsaus=
bildung fur meine Tochter!]

Die Hausarbeit = als bestimm ende Téatigkeit

in meinem Leben - habe ich zum Gluck

(nicht nur zu meinem) hinter mir gelassen.

Die Forderung nach Lohn fur Hausarbeit ist eine
Ohrfeige ins Gesicht aller Fraven, die zth ver-
suchen, Defizite ihrer weiblichen Sozialisation
aufzuholen, die fur das Recht auf Arbeit fur
Frauen (und Manner), fur bessere Weiterbildungs-
méglichkeiten, fur gleiche Bildung fur Midchen
und Jungen kiimpfen, um nur einiges zu nennen.
Der Aufsatz "Wir wollen keinen ...." macht sehr
eindringlich deutlich, weshalb es sich lohnt und

wie wichtig es istysich fur diese Ziele einzusetzen.

Er zeigt auf, daB gesellschaftliche Produktion
perstnlichkeits= bzw. bewuBtseinsbildend wirkt;
was ich selbst sehr positiv erfahren habe.

Der Aufsatz macht es méglich, diesen Zusammen-
hang nicht nur auf Einzelne bezogen zu sehen,
sondern ihn als objektiv, d.h. allgemein
gultigen zu erkennen.

Ich winsche mir, daB die Frauen, die immer noch
die "Haushaltslohnparole" tragen und diejenigen,
die heute meinen ein "Auf-sich-selbst-Besinnen",
ein "Sich-verweigern",

wlrde lhnen Selbsterkenntisse vermitteln, diesen
Zusammenhang von gesellschaftlicher Produktion
und Perssnlichkeitsentwicklung besser ader
richtig kennen wurden, denn dann wiren wir

Um Einige starker unser Recht, an der gesell -
schaftlichen Produktion teilnehmen zu kénnen,
gegen diejenigen durchzusetzen, die uns ledig-
lich als billige "Arbeitskraftreserven" ansehen
und uns nach Belieben fur ihre Interessen her-

umschieben wollen.
FARDARA
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Danke fiir Pelagea. Ich hab
bereits das andere Heft ge-

lesen, frage mich, ob das ex-

xlusiv fiir Intellektuelle sei.

Das jetzige Heft ist in der

Beziehung breiter. Meine spon-

tane Resktion war, Geld fiir

SFBW zu schicken, wurde aber

gebremst durch Arger und/oder

Kritik

—in dem Heft steht mehrfach
Handeln. Ich frage mich:wo
and wie wird gehandelt?

-das Ganze macht bei mir
eher den Eindruck von Selbst-
erfahrung als von politischer
Aktion.

-Ich kann den Sinn von Frauen-
universitit oder -seminaren
nicht unmittelbar einsehen.

-Die Anti-CDU-Kampagne finde
ich stellenweise billig,zu-
mal die SPD in jiingster Zeit
ilberhaupt keine Gewdhr bietet,
das Grundgesetz und einzelne
Paragraphen unbeschddigt ste=
hen zu lassen(was ich sehr
schlimm finde).

Kurz und gut:

Ich finde eure Ziele senhr in

Ordnung, empdre mich iiber die
gleichen Sachen.Ich tu prak-
tisch nix dafiir und finde es

gut,daB8 Ihr was tun wollt.

Aber werdet Ihr auf diesem
Wege irgend etwas bewirken?

Mir leuchtet ein:

Entweder praktisch arbeiten,
z.B. Randgruppen, Miitter ent-
lasten, Kindergruppen,Frauen-
hiuser, Gefdngnis usf.
oder Mitarbeit in einer schlag-
kraftigen bzw. krdaftigen Or-
ganisation/Partei.

Ich fiirchte sonst schmort nur
alles im eigenen Saft, verdn-
dert allenfalls das BewuBtsein
derer, die ohnenin dazu in der
Lage sind.

Verzeiht, daB ich so mit der
Tiir ins Haus falle.Es ist
schwer, gesellschaftlich sinn-
volles zu tun, man kommt soO
leicht dahin,Liicken zu stopfen
und zu flicken und bestdtigt
damit ja eigentlich, daB es im
Grunde doch noch stimmt. Ich
weiB das schon.

Krankenschwester



Pzrsrbmorung
der $torer bes

das polmschéj Commune buchluden
UChd unterden ¢ Kollektiv
Lielzenburgerstr93 | Eichen8% | Javignyplatz

1berlin15 | 1berlin4s| 1 berlin12
8832553 83283151 3139983

JURGENS BUCHLADEN

1 Berlin 33, Kénigin-Luise-StraBe 40 ® U-Bahn Dahlem-Dorf
Telefon (030) 8 31 38 25

— alle wichtigen FACHBUCHER
sofort am Lager (iiber 20000 Titel!!)

und in threr NAHE am U-Bhf.
DAHLEM—DORF
(U-Bahn, Busse 1, 10, 68)

— und groRe BELLETRISTIK-
Abteilung!

— und Besorgungs-Service schnell
und zuverlassig.



