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LOB DER WLASSOWAS

Das ist unsere Genossin Wlassowa, gute Kémpferin.
FleiBig, listig und zuverlassig.

Zuverldssig im Kampf, listig gegen unseren Feind und fleiBig
Bei der Agitation. lhre Arbeit ist klein

Zih verrichtet und unentbehrlich.

Sie ist nicht allein, wo immer sie kampft.

Wie sie kampfen zéh, zuverléssig und listig

In Twer, Glasgow, Lyon und Chicago

Shanghai und Kalkutta

Alle Wlassowas aller Lander, gute Maulwiirfe
Unbekannte Soldaten der Revolution
Unentbehrtich.

aus Brecht: DIE MUTTER (Pelagea Wlassowa)

SOZIALISTISCHER FRAUENBUND WESTBERLIN (Redaktionskollektiv: Arendt,
Bergk, Friemer, Heller, Lill, Stammerjohann)

Kontaktadresse: Renate Moczala, 1 Berlin 31, UhlandstraBe 142, Telefon: 87 70 61|
(ab 17.00 Uhr) _
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Aufbau und Entwicklung einer Frauenorganisation
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VORWORT

Ausdruck der allgemeinen Politisierung, die durch die antiautoritire Studentenbewegung bewirkt
wurde, war es, daff auch Frauen sich ihrer Situation in der kapitalistischen Gesellschaft bewuft
wurden und erste Versuche unternahmen, sich gegen ihre besondere Diskriminierung und Unter-
driickung als Frau zu wehren.

Im Januar 1968 begannen in Westberlin erst wenige Frauen zu diskutieren, welche Moglichkeiten
es gibt, zunichst einmal das Problem der Kinderversorgung zu l6sen, damit Frauen nicht dadurch
an politischer Arbeit gehindert werden. Dies war der Ausgangspunkt fiir das Entstehen einer gan-
zen Reihe von Kinderldden und auch Schiilerliden. Aufierdem wurden Arbeitskreise eingerichtet,
die sich mit der Rolle der Frau und mit Erziehungsproblemen beschiftigten; es wurden auch prak-
tische Versuche unternommen, die Situation der Kindergirtnerinnen zu verindern.

Der Zustrom interessierter Frauen zu dieser arbeitenden Gruppe, die sich ab Mai 1968 *‘Aktions-
rat zur Befreiung der Frau” nannte, war zwar aufierordentlich grofl. Doch fiihrte dieses starke In-
teresse auch zu einer starken Fluktuation innerhalb des Aktionsrats, da nicht alle Interessenten
in Arbeitskreisen aufgefangen und konkrete Arbeitsergebnisse dieser Gruppen erst nach léingerer
Zeit erarbeitet werden konnten. Hinzu kam, daf auf jedem Plenum, den regelmifigen wochent-
lichen Treffen, stets neue Frauen erschienen, deren Probleme jeweils von neuem diskutiert wer-
den mufiten, was die bereits organisierten Frauen am kontinuierlichen Weiterarbeiten hinderte.
Auch fand der Aktionsrat nicht geniigend politische und praktische Unterstiitzung durch die Méin-
ner, die die Emanzipationsbestrebungen der Frauen entweder lacherlich machten oder als zweit-
rangig einstuften.

Alle diese Schwierigkeiten bewirkten eine gewisse Stagnation in der Arbeit und filhrten zu linge-
ren grundsétzlichen Diskussionen iiber eine notwendige Umstrukturierung des Aktionsrates. En-
de 1969 wurde beschlossen, da alle Frauen des Aktionsrates in Schulungsgruppen zusammenar-
beiten, um sich die theoretischen marxistischen Grundkenntnisse anzueignen und um solidari-
sches Verhalten zu lernen. Hierzu wurde ein gemeinsames vorliufiges Schulungsprogramm be-
schlogsen. Dies sollte die Frauen befihigen, nach Abschluf der Grundschulung in Untersuchungs-
gruppen selbstiindig vorerst frauenspezifische Probleme zu analysieren. Im Mai 1970 erschien
Nummer 1 der Zeitschrift “Pelagea”, in der erste Ergebnisse dieser Arbeit veréffentlicht und
Ansitze zu einer Analyse der Situation der Frau in der spitkapitalistischen Gesellschaft gemacht
wurden. Im Juli 1970 begann die erste Untersuchungsgruppe iiber das Thema “Die Geschichte
der Frauenarbeit und ihre jeweiligen Organisationen” zu arbeiten.

Als notwendige Folge dieser veriinderten Arbeitsweise erhob sich immer drigender die Forderung
nach einer verdnderten Organisation des Aktionsrates. Im September 1970 wurde ein Sekreta-
riat eingerichtet, das als Kontakt- und Informationszentrale dient. Fast gleichzeitig arbeitete eine
Gruppe einen Vorschlag fiir das Organisationsstatut aus, das feste Mitgliedschaft und verbindliche
Mitarbeit in Schulungs- oder Untersuchungsgruppen vorsah.. Dieser Statutentwurf wurde in sllen
Gruppen und im Plenum diskutiert, mehrfach abgeédndert und im Oktober 1970 angenommen.
Die im Dezember 1970 beschlossene Umbenennung des “Aktionsrates zur Befreiung der Frau™ in
“Sozialistischer Frauenbund Westberlin™ driickt das veréinderte Bewuftsein und Selbstverstindnis
aus, das aus der seit 1969 konsequent durchgefiihrten marxistischen Schulung resultiert.



1. SELBSTVERSTANDNIS UND STATUT DES

SOZIALISTISCHEN FRAUENBUNDES
WESTBERLIN

1. Zum Selbstverstindnis

Das Prinzip des Kapitalismus ist Mehrwertproduktion um den Preis der Unterdriickung und Aus-
beutung der arbeitenden Klasse. Unter diesen Bedingungen kann es keine Gleichheit fiir alle Men-
schen geben, auch wenn sie gesetzlich fixiert ist. Die Voraussetzung fiir das allméhliche Durch-
setzen der Gleichheit aller Menschen in der klassenlosen Gesellschaft ist die Vergesellschaftung
der Produktionsmittel.

Die besondere Situation der Frau in der kapitalistischen Gesellschaft — wir meinen nicht Frauen
der Kapitalistenklasse: Unternehmerinnen und Frauen von Unternehmern — ist gekennzeichnet
durch doppelte Unterdriickung:

1. Die durch die Produktionsverhiltnisse bedingte Unterdriickung der Frau am Arbeitsplatz, die
der Mann auch erfihrt;

2. Die Diskriminierung der Frau in allen gesellschaftlichen Bereichen, die riickwirkend die 6ko-
nomische Unterdriickung noch verschirft.

Diese doppelte Unterdriickung der Frau entstand mit der Entwicklung der kapitalistischen Pro-
duktionsweise. Die Frau als Hausfrau produziert weiterhin individuell; trotz industrieller Revo-
lution findet keine Kooperation in der ihr von der Gesellschaft zugewiesenen Sphiire statt (das
hiefle: gemeinschaftliche Kindererziehung,-Abschaﬂ‘ung der individuellen Hausarbeit etc.). Sie
produziert also nicht gesellschaftlich, vom Standpunkt der kapitalistischen Warenproduktion.

Erst durch den Eintritt in den gesellschaftlich organisierten Produktionsprozef wird sie aktiver
Teil der Gesellschaft. Obwohl die Mechanisierung der Produktion ihre fehlende Muskelkraft
ausgleicht und sie so in der Arbeit dem Manne gleichwertig ist, wird ihre Arbeitskraft geringer
bezahlt als die des Mannes, denn:

1) Der Lohn des Mannes war urspriinglich darauf berechnet, den Unterhalt der gesamten Fami-
lie zu decken. Der Lohn der Frau stellte von Anfang an nur die Kosten fiir den Unterhalt ei-
ner Person dar.

2) Bedingt durch’die Familiensituation fiihlt sich die Frau nur als Mitverdienerin; ihre gesell~
schaftliche Tétigkeit im Produktionsproze® dient nur dem zusitzlichen Geldverdienst. Thre
Hauptaufgabe sieht sie in ihrer Rolle als Hausfrau.

Die Tradition der jahrhundertelangen Unterdriickung, entsprechende Erziehung und Propaganda
sind so tief in das Bewuftsein der Menschen eingedrungen, daf die Frauen selbst ihre Lage als
niturbedingt und unverinderlich ansehen.

Auf diese Weise bietet die Frau dem Kapitalismus folgende hauptsichliche Vorteile:

a) Sie fungiert als Sicherheitsventil fiir die vom Mann erfahrene Unterdriickung am Arbeitsplétz,
die in die Familie hineingetragen und nicht am Arbeitsplatz bekdmpft wird. Aufgrund ihrer
Isolation und der daraus resultierenden Unsicherheit bremst sie die mégliche Kampfbereit-



schaft des Mannes, weil sie iiber den unmittelbaren Horizont ihrer Familie nicht hinausblickt.

b) Sie erfiillt nach ihrem Eintritt in den Produktionsproze Lohndriickerfunktion gegeniiber
dem Mann.

¢) Frauen stellen fiir den Kapitalismus einen grofien Teil der Reservearmee, die er je nach der
Konjunkturlage entweder umwirbt oder in die Familie zuriickweist.

Die Frau ist aufgrund ihrer Lage im Produktionsprozef und ihrer zusitzlichen Titigkeit im
Haushalt doppelt belastet, daher ist es nicht verwunderlich, daf die Frau oft gern bereit ist, per-
sonliche Entwicklung und gesellschaftliche Interessen aufzugeben, zugunsten eines Daseins als
Mutter, Geliebte und Hausfrau.

Um ihre Situation verindern zu kénnen, miissen die Frauen aus ihrer Isoliertheit heraus und ak-
tiv am Produktionsprozef teilnehmen.

Erst dadurch wird es moglich, daf sie thre Lage begreifen und Ursachen und Zusammenhinge er-
kennen konnen, die zu ihrer jetzigen Situation gefiihrt haben. In diesem Prozef der Bewufbtwer-
dung und Politisierung entwickelt sich die Solidaritit der Frauen, die notwendig ist fiir den
Kampf gegen Unterdriickung und Ausbeutung, der gemeinsam mit den Mannern gefiihrt werden
mub.

Wir organisieren uns zuniichst separat als Frauen, um in theoretischer Arbeit die Ansatzpunkte
zur spezifischen Frauenagitation herauszufinden.

Wir sehen dies als Voraussetzung, um unter Fiihrung der Kommunistischen Partei unsere Aufga-
ben im Klassenkampf zu iibernehmen.

I1. Organisatorischer Teil

Es finden regelmiiBig Informationsabende statt. Fiir Frauen, die im Sozialistischen Frauenbund
— Westberlin mitarbeiten wollen, werden Vorbereitungsabende eingerichtet. Erst nach Ablauf
eines Vorbereitungszyklus kdnnen interessierte Frauen (Teilnehmerinnen der Vorbereitungs-
abende) vor dem Plenum ihre Mitgliedschaft beantragen.

1) MITGLIEDSCHAFT

Mitglied sind alle Frauen, die an einer Arbeitsgruppe des SFb-Wb mitarbeiten. Die Mitgliedschaft
endet, wenn die Bedingungen dieses Statuts nicht erfiillt werden.

2) DIE MITGLIEDSCHAFT BEINHALTET RECHTE UND PFLICHTEN

Jedes Mitglied hat das Recht und die Pflicht, an den Veranstaltungen des SFb-Wb aktiv teilzuneh-
men, seine Vorschlige und Kritik vorzubringen. — Die Teilnahme am Plenum ist bindend. —

Jedes Mitglied ist verpflichtet, die beschlossene Disziplin einzuhalten. — Jedes Mitglied kann wih-
len und gewihlt werden. —

Der Mitgliedsbeitrag von mindestens DM 10,— wird vierteljihrlich von den Mitgliedern auf das
Konto des Sozialistischen Frauenbundes, Bank fiir Gemeinwirtschaft, Konto-Nr. 1001 57 19 00,
iiberwiesen.



STRUKTUR DER ORGANISATION

Delegiertenrat

€——> | Sckretariat

AG AG AG AG AG

Mitgliederversammiung

Die Mitgliederversammlung ist oberstes Beschluforgan.

Sie bestimmt die Politik der Organisation.

Die Mitgliederversammlung findet monatlich statt.

Die MV ist beschlufdfihig, wenn mindestens die Hilfte aller Mitglieder anwesend sind. Auferor-
dentliche Mitgliederversammlungen kénnen vom Delegiertenrat oder vom Sekretariat einberufen
werden.

Die MV ist eine geschlossene Veranstaltung.

Die jeweilige Tagesordnung fiir die MV wird vom Delegiertenrat in Zusammenarbeit mit dem Se-
kretariat vorbereitet.

Alle Mitglieder sind verpflichtet, an einer Arbeitsgruppe teilzunehmen. Sie kénnen hiervondurch
den Delegiertenrat oder das Sekretariat beurlaubt werden.
Arbeitsgruppen sind: 1. Schulungsgruppen

2. Untersuchungsgruppen

3. Kapital-Arbeitskreise.
Schulungsgruppen und Kapital-Arbeitskreise haben eine Leitung, Untersuchungsgruppen arbei-
ten kollektiv.
Die AGs sind zu regelmifiger Berichterstattung gegeniiber der MV verpflichtet.
Die AGs konnen sich jederzeit mit Vorschligen an die MV wenden und verlangen, daf diese auch
digkutiert werden.

Die AGs senden jeweils einen Delegierten in den Delegiertenrat. Dieser Delegierte ist von der AG
jederzeit abwihibar.

DER DELEGIERTENRAT ist beschluifdhig, wenn mehr als die Hilfte seiner Mitglieder anwe-

send sind.

Die Aufgaben des DR nach aufien sind:

— Stellungnahmen, Agitation, Offentlichkeitsarbeit (Press~ Funk , Fernsehen, Referate, Flug-
blitter, Teilnahme an Kongressen etc.);

Die Aufgaben des DR nach innen sind:

— Kontrolle der Durchfiihrung der Schulungsprogramme und Koordination der Arbeit in den
Untersuchungsgruppen.



DAS SEKRETARIAT ist das Exekutivorgan des SOZIALISTISCHEN FRAUENBUNDES -
WESTBERLIN und hat folgende Aufgaben:

— Vertretung nach innen und aufien;

— Erledigung der organisatorischen Aufgaben;

— Einrichtung regelméaBiger Sprechstunden;

— Kontakt- urd Koordinationsgespriche mit anderen Gruppen;

— Kassieren von Mitgliedsbeitrigen ohne Verfiigungsgewalt dariiber.

Das Sekretariat ist verpflichtet, eng mit dem DR zusammen zu arbeiten und moglichst an allen
Sitzungen des DR teilzunehmen. Wenn der DR und das Sekretariat nicht einig sind, muf eine
MYV einberufen werden.

Die Mitglieder sind verpflichtet, dem Sekretariat iiber ihre politische Titigkeit im Rahmen der
Organisation (z.B. Vortriige, Interviews u.a.) Mitteilung zu machen.

Das Sekretariat wird von der MV gewihit. Es besteht aus 3 - § Mitgliedern. — Eine Kandidatin
fiir das Sekretariat muf folgende Voraussetzungen erfiillen:
1. Ein Jahr aktive Mitarbeit
2. Mitarbeit in einer Untersuchungsgruppe
oder Kapitalarbeitskreis
3. Bereitschaft zu ausfiihrlicher politischer
Befragung durch die Mitgliederversammlung.

UNSER PUBLIKATIONSORGAN ist die Zeitschrift PELAGEA. Uber Inhalt und Erscheinen
beschliefit die MV.

Es ist EIN ARCHIV eingerichtet worden, das dem Sekretariat angegliedert ist, und in dem Do-
kumentationen und Informationen zu Frauenfragen zentral gesammelt werden.



2. Schulungsprogramm

HISTORISCHER UND DIALEKTISCHER MATERIALISMUS

Karl Marx: Das kommunistische Manifest

Engels: Der Sozialismus von der Utopie zur Wissenschaft

Engels: Der Ursprung der Familie, des Privateigentums und des Staates (Ausziige)
POLITOKONOMIE

Karl Marx: Lohn, Preis und Profit
Marxistische Arbeiterschulung: Politische Okonomie

STAATS- UND REVOLUTIONSTHEORIE

Karl Marx: Kritik des Gothaer Programms
Lenin: Staat und Revolution

GESCHICHTE DER ARBEITERBEWEGUNG

Marxistische Arbeiterschulung: Geschichte der internationalen Arbeiterbewegung
Kuczinsky: Uber Frauenarbeit (Bd. 18)
Clara Zetkin: Ausgewihlte Aufsitze

UBER DIE ORGANISATIONSFRAGE

Lenin: Was tun?

MARXISTISCHE ERKENNTNISTHEORIE

Marx: Feuerbachthesen in “Die deutsche Ideologie™ (Teil I)
Marx: Einleitung zur Politdkonomie
Mao: Uber die Praxis



3. Demonstration zum internationalen Frauentag am 8. Marz

Anliflich des Internationalen Frauentages am 8. Mirz rief der Sozialistische Frauenbund-West-
berlin zu einer Demonstration fiir den 6. Mirz auf.

Es beteiligten sich ca. 800 - 1000 Frauen und Ménner, sie marschierten unter den Parolen: “Dem
Sozialismus gehort die Zukunft, dem Arbeiter und der Frau”, “Frauen, doppelt ausgebeutet,
zeigt, was Eure Macht bedeutet”, “Im Biiro und auf dem Bau, gleicher Lohn fir Mann und Frau”,
“Kinderzimmer, Heim und Herd sind kein ganzes Leben wert”, “Die jetzt herrschenden Parteien
werden Frauen nie befreien”, “Frauen und Ménner: Gemeinsam kimpfen, gemeinsam siegen,

der Kapitalismus wird unterliegen™,"Akkord ist Mord, schafft ihn fort”, “Vorwirts, Frauen ge-
meinsam sind stark™.

Die Demonstration endete nach einem ca. zweistiindigen Marsch durch die Berliner Innenstadt
mit einer Abschlufikundgebung auf dem Wittenbergplatz.




Demonstration zum Internationalen Frauentag

VORWARTS, FRAUEN GEMEINSAM SIND STARK !!!

FRAUEN  verdienen durchschnittlich 40 % weniger als Minner.

FRAUEN  bekommen die schlechtest bezahlten und miesesten Arbeitsplitze.
FRAUEN  miissen neben ihrer Arbeit Haushalt und Kinder versorgen.
FRAUEN haben kaum Aufstiegschancen.

FRAUEN verlieren in einer Krise als ersteshre Arbeitsplitze

Am 8. Mirz 1917 gingen die Petersburger Fabrikarbeiterinnen auf die Strafle und forderten:
BROT UND FRIEDEN. — Sie wurden zusammengeschlagen. — Seitdem wird alljahrlich der
8. Miirz als Internationaler Frauentag begangen. An'diesem Tag demonstrieren die Frauen vieler
Linder fiir:

— gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit — Recht auf Arbeit

— Arbeits- und Mutterschutz — Wahlrecht fiir Frauen

Heute konnen die Frauen wihlen und haben die formale Gleichberechtigung erkimpft. Das
ist zweifellos ein Schritt vorwirts zu ihrer Emanzipation. Aber ein winziger Schritt!

Wie sieht die Situation der Frauen aus, die gezwungen sind, ihre Arbeitskraft zu verkaufen und
in Westberlin nahezu jeden 2. Arbeitsplatz ausfiillen?

Von den 400.000 Arbeiterinnen in Westberlinsind 94 % angelernte oder Hilfs-
arbeiterinnen: D.h. fast alle stehen unter dem Joch der Akkordarbeit. Sie sind den aus-
geklilgelten Ausbeutungsverfahren der Kapitalisten — MTM oder REFA — ausgeliefert, die dazu
da sind, die Normen auf Kosten der Arbeiterinnen stindig zu erhGhen. Die FRAUEN sind die
biligsten Ausbeutungsobjekte in einem kapitalistischen System!

Das betrifft nicht nur die Arbeiterinnen in der Fabrik, sondern auch die Angestellten in den Bii-
ros, Krankenhiiusern, Kindergiirten und Verkaufsstidtten. Denn auch sie sind hauptséichlich in
den unteren Leistungsgruppen zu finden. L

WARUM SIND DIE FRAUEN BILLIGE AUSBEUTUNGSOBJEKTE?

Weil ihre Arbeit nur als “MITVERDIENEN" gilt,
— liegen die Léhne der Frauen bis zu 40 % unter den Lohnen der Ménner;
das macht durchschnittlich 115,— DM in der Woche aus.

— verlieren die Frauen in Wirtschaftskrisen als erste ihre Arbeitsplitze.
Weil die Frauen sich als “MITVERDIENERINNEN" empfinden
— beanspruchen sie keine Mitbestimmung im Betrieb

— ertragen sie- die Doppelbelastung, indem sie neben ihrer Arbeit noch Familie
und Haushalt versorgen.

— miissen die Frauen zusehen, wie ihre Kinder wihrend der Arbeitszeit der
Eltern alleingelassen sind, weil es zu wenig Krippen- und Hortplitze gibt.
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WARUM LASSEN DIE FRAUEN SICH DAS GEFALLEN???

DARUM:

DENN:

— weil sie es noch nicht wieder gelernt haben, sich zu organisieren, um ge me i n-
sam den Kampf gegen die Ausbeutung im Kapitalismus aufzunehmen.

FRAUEN, ORGANISIERT EUCH!
KAMPFT FUR EURE GLEICHSTELLUNG MIT DEN MANNERN
IM BETRIEB UND GESELLSCHAFT !

KAMPFT GEMEINSAM MIT DEN MANNERN FUR DIE ERRICHTUNG
DER SOZIALISTISCHEN GESELLSCHAFT !

NUR IM SOZIALISMUS KANN DIE BEFREIUNG VON AUSBEUTUNG UND
DIE EMANZIPATION VON FRAUEN UND MANNERN WIRKLICHKEIT
WERDEN !

DESHALB fordern wir heute:

MANNER,

— gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

— gleiche und bessere Ausbildung fiir Frauen und Ménner!

— WEG mit @ Akkordausbeutung!

— WEG mit dem verlogenen Leitbild der Nur-Hausfrau und Mutter!
— WEG mit der Diskriminierung der alleinstehenden Frauen!

— kostenlose Kindergirten fiir allg und Ganztagsschulen!

— Besserung des Mutterschutzes!

— Legalisierung der Schwangerschaftsunterbrechung!

SOLIDARISIERT EUCH MIT DEN FRAUEN !l

Es gibt keinen Gegensatz zwischen den Interessen von Frauen und
Miinnern der arbeitenden Klasse; es gibt aber einen unversdhnlichen
Gegensatz zwischen den Interessen des KAPITALS und der LOHN-
ARBEIT.

KOMMT ZUR DEMONSTRATION am 6. Mérz um 14.00 Uhr!

ROUTE:

KUNDGE-
BUNG:

Sophie-Charlotte-Platz — Suarezstrafie — KantstraBe — Joachimstaler Strafie — Kur-
fiirstendamm — Tauentzienstrafe — Wittenbergplatz.

WITTENBERGPLATZ, 16,00 Uhr

SOZIALISTISCHER FRAUENBUND WESTBERLIN: Kontaktadresse: Renate Moszala, Telefon:
87 70 61 ab 17.00 Uhr; nichster Informationsabend am 31.3.1971 im sozialistischen Zentrum,
Berlin-Tiergarten, Stephanstrafie 60 (Hofzugang).
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WARUM DEMONSTRIEREN WIR ZUM 8. MARZ?

Am 8. Mirz 1917 kurz vor der Oktoberrevolution gingen die Fabrikarbeiterinnen von Petersburg
auf die Strafe mit der Forderung nach Brot und Frieden. Noch im Februar hatten sie zusammen
mit der russischen Arbeiterklasse fiir die Errichtung einer biirgerlichen Republik gekampft. Die
neue biirgerliche Regierung lieB die Petersburger Arbeiterinnen von ihrer Miliz brutal zusammen-
schieflen. —

Seit diesem Ereignis wird der 8. Mérz als Internationaler Kampftag der Frauen jihrlich begangen.

Wir demonstrieren heute zum Internationalen Frauentag, um die Forderungen der Frauen, fiir
die seit nun mehr als 100 Jahren gekdmpft wird, in die Offentlichkeit zu tragen.

Die Frauen, damals wie heute, sind unterdriickt. — Diese Unterdriickung ist nicht naturbedingt
und durch nichts als ein Vorurteil gerechtfertigt bzw. nur durch wirtschaftliche Abhingigkeit.

Denn wie jede Form von Herrschaft und Unterdriickung hat auch die Unterdriickung der Frau
wirtschaftliche Ursachen.

Da aber die Tradition der jahrtausende langen Unterdriickung, entsprechende Erziehung und Pro-
paganda so tief in das BewuBtsein der Menschen eingedrungen sind, sehen die meisten Frauen
selbst ihre Lage als naturbedingt und unverinderlich an.

Mit dem Ubergang von der Kleinproduktion innerhalb der Familie zur industriellen Massenpro-
duktion verlor die Frau ihre wichtige Stellung in der Familie. Dariiber hinaus zerfiel die Arbeiter-
familie, da die Frau gezwungen war, 16 bis 18 Stunden in der Fabrik zu schuften.

Die Frauen der Biirgerklasse erkdmpfien sich einen Platz in der minnlichen Berufswelt.

Als die Frauen tatsiichlich in der Produktion tiitig waren, waren sie instandgesetzt, ihre wirkliche
Lage zu erkennen. Bis dahin waren sie Hausfrauen, Kinderbetreuerinnen, unentbehrliche Arbeits-
kréfte in der Familie, so wie man es von ihnen verlangte. Dies alles waren sie, als sie noch keine
offentlichen Rechte besalen, und sie sind es noch heute, wo ihre Gleichberechtigung angeblich

zur Selbstverstindlichkeit geworden ist, was heute oft nur bedeutet, daf die Frauen einer doppel-
ten Belastung ausgesetzt sind.

Clara Zetkin, die hervorragende Kampferin in der sozialistischen Frauenbewegung, forderte des-
wegen, daf fiir die arbeitenden Frauen Sonderregelungen getroffen werden miissen — Arbeits-
schutz, Schwangerschaftsurlaub —, da sie zwei Pflichten, denen am Arbeitsplatz und denen im
Haushalt nachkommen milssen. Sie erkannte, daB die Frauen zwar durch ihre Berufstiitigkeit nur
den einen Herrn gegen den anderen, den Ehemann gegen den Arbeitgeber austauschen, aber bei
diesem Tausch immerhin ihre finanzielle Unabhiingigkeit vom Ehemann gewinnen.

Die Sozialistische Frauenbewegung hat sich hauptsichlich fiir die Forderungen der sozial
schwiichsten, der Arbeiterinnen, die eines besonderen gesetzlichen Schutzes bediirfen, eingesetzt.
So sollten zum Beispiel schwere und ungesunde Arbeiten fiir Frauen verboten werden und ar-
beitende’ Miitter gesetzlich besonders geschiitzt sein. Denn die Frauen waren zu diesem Zeitpunkt
unertriiglichen Arbeitsbedingungen ausgesetzt, hinzu kam .noch das unbeschreibliche Elend in
den Familien. Die Arbeiterfrauen waren gezwungen, ebenfalls Lohnarbeit zu leisten, da der Lohn
des Mannes nicht ausreichte, die Familie zu ernihren. Und das ist noch heute so! Doch sie erhiel-
ten stets weniger Lohn als die Médnner, da der Frauenlohn immer nur als zusitzlicher Verdienst
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fiir die Famuie gerechnet wurde, unabhiingig von ihrer wirklichen Arbeitsleistung. Frauenarbeit
war somit billiger und darum weniger geachtet. Auch das ist noch heute so!

Leider wurden die arbeitenden Frauen in den Anfingen der Arbeiterbewegung von den Ménnern
nicht unterstiitzt, ja sogar bekdmpft, da die Arbeiter, die ohnehin in erbitterter Konkurrenz zu-
einander standen, die Frauen als zusdtzliche Konkurrenten, und weil sie billiger waren, als Lohn-
driicker erfahren mufiten.

Jedoch rang sich die Arbeiterbewegung zu der Erkenntnis durch, daf8 nicht die Abschaffung der
Frauenarbeit als solche die Lage der arbeitenden Klasse verbessern konnte, sondern es galt und es
gilt ioch immer, die Ursachen zu beseitigen, die diese Ungerechtigkeit hervorbringen.

Die Frauen waren und sind also einer noch stirkeren Ausbeutung unterworfen als die Ménner, da
sie fiir die gleiche Arbeit noch weniger Lohn als diese erhalten.

Warum ist das so ?

Weil Einer iiber Hunderte oder sogar Tausende bestimmt!

Weil Einer, der eine Fabrik besitzt, Hunderte oder sogar Tausende fiir sich arbeiten it und al-
lein den Gewinn aus der Arbeit der anderen kassiert und zusitzlich noch bestimmen kann, daf
Frauen weniger verdienen als Manner!

Daraus folgt, dafs die Probleme der arbeitenden Frau nicht von den Problemen der arbeitenden
Minner zu trennen sind.

Clara Zetkin betonte immer wieder, daf die Voraussetzung fiir eine wirkliche Gleichberechtigung
der Frau mit dem Mann nur die Erwerbstiitigkeit sein kann, um soziale und wirtschaftliche Selb-
stindigkeit gegeniiber dem Mann zu erreichen.

Die formale Gleichstellung der Frau bringt der Masse der Frauen nicht die Freiheit, iiber sich
selbst zu bestimmen. Denn ebensowenig besitzt die Masse der arbeitenden Minner tatsichlich
die gleichen Rechte wie die Minner aus der herrschenden Klasse, trotz deren formaler gesetzli-
chen Gleichberechtigung als Menschen.

Denn Freiheit und Gleichheit kann nicht existieren, wenn einer jemandes ‘““Lied singen muf, weil
er dessen Brot ifit”, alsswirtschaftlich abhéngig ist!

Die Frauen im neugegriindeten Deutschen Reich, die die Situation klar erkannten und fiir ihre
Rechte eintraten, waren bald durch das Sozialistengesetz drastischer Verfolgung und Bestrafung
ausgesetzt. Doch weder Verbot noch Kerker konnten sie abschrecken. Und obwohl ihre politi-
schen Organisationen verfolgt und verboten wurden, unterbrachen sie ihre Arbeit gerade dann kei-
nen Augenblick lang. Denn gerade in dieser Zeit wuchs die Frauenbewegung ungeheuer an.

Die einzige politische Bewegung, die sich iiberhaupt je fiir die Forderungen der arbeitenden Frau-
en eingesetzt hat, war die proletarische Arbeiterbewegung. In fhren Anfingen war es die Sozial-
demokratie, die jedoch die Interessen der arbeitenden Klasse verriet, indem sie sich nur noch auf
Reformen beschrinkte.

Mit ihrer Zustimmung zum ersten Weltkrieg, der den Reichen half, sich weiteér zu bereichern. und
dazu die Arbeitermassen in den Krieg schickte, konnte sie wahrhaftig nicht mehr sozialistisch ge-
nannt werden.

Und die Frauen, die man wihrend des Krieges massenhaft und zwangsweise in die Produktion
einzog, weil man sie brauchte, wurden nach dem Krieg rilcksichtslos auf die StraBe geworfen,
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d.h. auf Heim und Herd verwiesen; auch wenn das bedeutete, dafd dadurch daheim Hunger
herrschte und der Herd kalt blieb. .

Die Sozialdemokratie leistete bei diesem Verrat an den Arbeiterinnen Schiitzenhilfe, z.B. durch
ihre Zustimmung zur Demobilmachungsverordnung,

Auf der sozialistischen Frauenkonferenz in Bern 1915, also schon withrend des Krieges, riefen
die Frauen noch immer zum Kampf gegen diesen Krieg auf und zur Solidaritit der arbeitenden
Menschen aller Lander. Sie stellten sich damit entschieden gegen die verrdterischen Sozialdemo-
kraten, die den Krieg befiirwortet hatten. Die Sozialdemokraten waren es auch, die gemeinsam
mit den reaktionéren Kriften, die Novemberrevolution 1918 zusammenschlugen, in der Frauen
an der Seite der Ménner fiir eine neue Gesellschaft kimpften. Gemeinsam erkdmpften sie auch
das Wahlrecht, das ihnen endlich 1918 gegeben werden mufte.

Doch darin erschdpften sich ihre Forderungen nicht. — Sie forderten weiter:

RECHT AUF ARBEIT, das auch heute noch nicht verwirklicht ist.

DEN ACHT-STUNDENTAG, der zwar gesetzlich festgelegt ist, an den die Frauen anschliefend
noch einige Stunden kostenloser Hausarbeit verrichten miissen.

GLEICHER LOHN FUR GLEICHE ARBEIT, der heute auch noch nicht durchgesetzt ist. Die
Ungleichheit der Lhne zwischen Manner und Frauen wird durch die Leichtlohngruppen verschlei-
ert, die eigens fiir Frauen eingerichtet worden sind.

Alles, was Frauen bisher erreicht haben, erreichten sie nur durch Kimpfe!

Uns wurden und werden von den Herrschenden freiwillig keine Zugestindnisse gemacht, darum
Frauen solidarisiert Euch, organisiert Euch:

FRAUEN GEMEINSAM SIND STARK!
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FRAU IM SPATKAPITALISMUS

Wir begehen heute den 8. Mirz, den Internationalen Frauentag auf der StraBe. An diesem Tag
kémpften Frauen fiir Brot und Frieden, fiir Gleichberechtigung und Wahlrecht. Man kénnte
meinen, dal dies fiir uns nur eine Gedenkfeier ist, daf wir nur stolz auf Erreichtes zuriick blik-
ken wollen.

Seit der Novemberrevolution 1918 haben wir das Wahlrecht fiir Frauen, seit 1949 leben wir in ei-
nem sozialen und demokratischen Rechtsstaat, seit 1957 gibt es sogar ein Gesetz, das uns die
Gleichberechtigung zugesteht. Niemand kann uns mehr den Zugang zu Fachschulen, Universiti-
ten und Berufen verwehren, allein weil wir Frauen sind. Dennoch aber erfihrt jede von uns tig-
lich das Auseinanderklaffen von zugestandener Gleichberechtigung und der Wirklichkeit.

Heute arbeitet bei uns jede dritte Frau, d.h. 66 % der Frauen in der Bundesrepublik und in West-
berlin sind Hausfrauen. Wenn also 66 % aller Frauen im Haushalt und bei Kindererziehung ihr Le-
ben verbringen, wenn also Ménner und Frauen das fiir natiirlich halten und ihre Téchter wieder
zu dem gleichen Dasein erziehen, wird es auf den ersten Blick klar, daf es auf dieser Welt zwei
Sorten von Menschen gibt: Die zu Hause, fiirsorglich, aufopfernd und sanft, — die Frauen — und
die draulem, kimpferisch, hart und weitblickend — die Minner.

Diese Arbeitsteilung wurde nie in Frage gestellt. Auch nicht, als gleich nach der Einflihrung der
Maschinen die Frauen der Arbeiterklasse in die Fabriken gezwungen wurden, weil der kiimmer-
liche Lohn ihrer Manner nicht ausreichte, die Familie zu ernéihren.

Wenn die Kinder dieser Frauen starben und verwahrlosten, wiihrend ihre Miitter bis zu 16 Stun-
den in den Fabriken schufteten, war das satte Biirgertum mit seinem zynischen Urteil schnell zur
Hand: Die Minderwertigkeit des Proletariats sché man ja schon daran, da8 es nicht einmal seine
eigenen Kinder erziehen kann.

So betrachtet, waren der “Gleichstellung” der Arbeiterin, nimlich: genauso elend zu leben und
zu arbeiten wie ihre Minfier, niemals Steine in den Weg gelegt worden.

Ganz anders verlief der Weg der bilrgerlichen Frau in der Berufswelt. Da Arzt zu sein (oder
Rechtsanwalt oder Kaufmann) von jeher Sache der Minner gewesen war, erkimpften die Frauen
sich Arbeitsplitze auf der unteren Ebene von Verkauf und Biiro; sie wurden ihr gnidig zugestan-
den. Dann richtete man fiir sie eine ganze Skala sogenannter Sozialberufe ein, die angeblich dem
Wesen der Frau entsprechen und deshalb von Minnern nicht ausgeiibt werden.

All dies waren ohnehin nur Beschéftigungen fiir die unverheirateten Frauen. Nach ihrer Heirat
hatten sie selbstverstéindlich nur fir die Familie da zu sein. Heute arbeiten Frauen aller Schich-
ten und die Wirtschaft kdnnte ohne sie gar nicht existieren. Wenn dennoch weiterhin angenom-
men wird,:daf} der wesensméfige und natiirliche Platz der Frauen in der Familie ist, mufl man
fragen, wem dieser Glauben eigentlich niitzt. Sicherlich nicht den Frauen, denn fiir sie bedeutet
Berufstitigkeit Doppelbelastung; sind sie dagegen nur Hausfrauen, bedeutet das fiir sie Ausschiuf
aus der Gesellschaft und Isolierung.

Es niitzt auch nicht den Minnern, denn arbeiten die Frauen, sind sie abends abgespannt und mii-
de, bleiben sie den ganzen Tag zu Hause, fiihrt diese Beschriinkung verstindlicherweise zu Unzu-
friedenheit, Langeweile und Neid auf den Mann, der gesellschaftlich titig ist, ihnen fallt das Dach
auf den Kopf. Zudem fehlt ihnen dann die Fihigkeit, sich in die beruflichen Probleme und Sor-
gen ihrer Miinner einzufiihlen. Da sie nur fiir ihre Familie zu denken vermégen, sehen sie es mit
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Schrecken, wenn ihre Ménner sich an Lohnkimpfen, Streiks und Aktionen beteiligen, die die
einzigen Mittel zur Verbesserung der sozialen Lage der arbeitenden Klasse sind. So wirken sie als
Streikbrecher, z.B. beim Bergarbeiterstreik in Oxford 1969, als sie sich weigerten, zu kochen, so-
lange ihre Ménner streikten. Dem Unternehmer ist dies alles recht. Er spekuliert auf die Existenz-
angst der Hausfrauen sowohl als auch auf die zeitweilig mitverdienende Frau. Weil die kapitalisti-
sche Wirtschaft sich nicht an den Bediirfnissen der Bevélkerung miBt, liuft sie Gefahr, zu viel zu
produzieren, mehr als die Leute kaufen kénnen. Wenn sie dann ihre Waren nicht absetzen kann,
kiirzt sie die Produktion auf Kosten der Arbeiter, entlifit sie oder fiihrt bestenfalls Kurzarbeit
ein,

Da der Mann als Haupterniihrer der Familie gilt, kdnnen die Kapitalisten nicht ohne Risiko von
Arbeitskdmpfen eine grofiere Anzahl ménnlicher Arbeiter entlassen. Geeigneter sind hier die
Frauen, die wieder in ihre Haushalte zuriickgeschickt werden. Hausfrauen gelten nicht als arbeits-
los. Ganz gleich also, ob Frauen arbeiten oder nicht, sie sind die verfiigbare Bevilkerungsgruppe,
die benutzt wird, Krisen auszugleichen. Je nach Wirtschaftslage werden verschiedene Vorstellun-
gen verbreitert, wo die Frauen eigentlich hingehéren. Braucht man die Frauen im Berufsleben,
kann man héren, daf Kinder, ohne Schaden zu nehmen, ab 9 Monate in Krippen gebracht wer-
den kdnnen, bei schlechter Wirtschaftslage erhoht sich dies Alter bis auf § Jahre.

Sa kdnnen heute die Arbeitgeberverbiinde sogar ohne Widerstand empfehlen, Frauen nur bis
zum 30. Lebensjahr iiberhaupt einzustellen.

Wenn also Frauen ihre Kinder bis zum schulpflichtigen Alter aufziehen, dem Zeitpunkt, an dem
sie wegen der fehlenden Kindergiirten erstmalig wieder daran denken konnen, ihren alten Beruf
wieder aufzunehmen, haben sie nicht nur mindestens acht Jahre verloren, sondern sind zudem so
alt, daf sie entweder iiberhaupt nicht mehr oder bestenfalls in ganz untergeordneten Stellen auf-
genomtmen werden, da nur junge Arbeitskréfte duferst gewinntriichtig ausgebeutet werden kén-
nen. So erziehen sie fiir die Gesellschaft die Kinder um den Preis ihres gesamten Lebens, denn
nichts anderes als die Berufstitigkeit gibt der Frau die Moglichkeit, in der Gesellschaft und also
fiir sich sinnvoll titig zu sein.

Lassen sich also Frauen wesentlich in den unteren Berufsgruppen finden, so liegen die Griinde
hierfiir auf der Hand. 3

Wenn es schon fiir einen Mann schwierig ist, aus seiner sozialen Schicht in die nichste hdhere
oder gar iibernéichste aufzusteigen, ist dies fiir Frauen schier unméglich. Ihre Aufstiegschancen
sind nicht nur durch ihre soziale Herkunft, sondern zudem durch ihre mangelnde Berufsausbil-
dung bestimmt. Da Frauen nach dem gesellschaftlichen Leitbild ihre Bestimmung letztlich doch
in der Familie als Hausfrau und Mutter finden sollen, wird in ihre Berufsausbildung entsprechend
wenig reingesteckt. Im harten Konkurrenzkampf um Spitzenpositionen wird dieses bequeme
Leitbild als Waffe benutzt, um auch den wenigen Frauen mit qualifizierter Berufsausbildung den
Aufstigg in gehobene Positionen zu verwehren.

Es ist notwendig, hierbei besonders auf die Stellung der Arbeiterin im Produktionsproze hinzu-
weisen, weil sie von allen Bevolkerungsgruppen am unterprivilegiertesten und von der Gleichbe-
rechtigung am weitesten entfernt ist.

Zwei Drittel aller arbeitenden Frauen sind Arbeitnehmerinnen, also Angestellte und Arbeiterin-
nen. Diese 7 Millionen Frauen befinden sich fast alle in den unteren Leistungs- und Lohngrup-
pen —, die drei untersten davon sind eigens fiir Frauen eingerichtet worden. Die Einfiihrung die-
ser Leichtlohngruppen war ein Unternehmertrick, als der Bundesgerichtshof Frauenabschlags-
Klauseln fiir gesetzwidrig erklirte.
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In keinem Sektor der geselischaftlichen Produktion wird Arbeitskraft so niedrig bewertet wie die
der Arbeiterinnen. Wenn diese schon die unqualifiziertesten und nervtotendsten Arbeiten verrich-
ten miissen, die den Menschen zum Anhéngsel der Maschine herabwiirdigen, schligt dies noch ge-
gen sie zuriick. Da der Lohn sich auch nach der Ausbildung bemiBt, kann man leicht rechtferti-
gen, dafl Frauen eben aus diesem Grund so niedrig eingestuft werden. 90-Prozent der Arbeiterin-
nen sind Ungelemte oder haben nur eine Anlernausbildung im Vergleich zu 50 Prozent bei den
Arbeitern.

Die Diskriminierung der Arbeiterin im Ausbildungsbereich, die sie erst verfiigbar macht fiir ihre
Einordnung auf unterster Ebene des Produktionsprozesses, erzeugt zwar in . ihr Unzufriedenheit,
16st aber in ihr nicht Rebellion gegen ihre Benachteiligung aus. Die traditionelle Arbeisteilung hat
in ihr das Bewufitsein verankert, vorrangig Hausfrau zu sein, so daf sie sich nur ak*‘Mit™-arbeite-
rin und “Mit”-verdienerin empfindet; sie akzeptiert niedrigere Lohne und geringere Aufstiegs-
chancen und ist so nicht nur objektiv, sondern z#hlt sich auch subjektiv zur industriellen Reser-
vearmee.

Obwohl also die Lage der Frauen im Berufsleben so mies ist, als hitte es keine 150 Jahre Frauen-
bewegung gegeben, ist die Berufstitigkeit der Frau die einzige Méglichkeit, iiberhaupt etwas an
ihrer Situation und damit an der Gesellschaft zu verindern. Denn wie sonst sollen Frauen sich
aus der sozialen und finanziellen Abhingigkeit von ihren Ménnern befreien, wie sonst praktisch
eintreten fiir eine Humanisierung der Arbeitswelt und damit des gesellschaftlichen Systems iiber-
haupt?

Zu fordern sind also nicht hohere Lohne fiir Ménner, so daf Frauen zu Hause fiir Mann und
Kinder sorgen kénnen, sondern zu fordern sind:
— qualifizierte Ausbildung fiir Mddchen und Frauen
— fort mit dem verlogenen Leitbild der liebenden Nur-Hausfrau
und Mutter
— gleicher Lohn und gleiche Aufstiegschancen
— keine Diskriminierung der ledigen oder geschiedenen Frau.

Erst dann kdnnen wir gemeinsam mit den Ménnern die Mifistinde in unserer Gesellschaft in An-
griff nehmen. Erst dann kénnen alle demokratischen und sozialistischen Krifte — Ménner und
Frauen — eine menschliche Gesellschaft gegen den Widerstand unserer Unterdriicker und Aus-
beuter erzwingen. '




ZUR LAGE DER BERUFSTATIGEN FRAU

Wichtige Schritte auf dem Wege zur Befreiung der Frau sind im Kampf zuriickgelegt worden: Wir
Frauen diirfen wihlen und wir haben sogar die formale gesetzliche Gleichstellung mit dem Mann.
Das sind wichtige, aber dennoch winzige Schritte. Denn noch immer sind es die Frauen, die die
am meisten benachteiligte Gruppe in unserer Gesellschaft bilden.

Welche Rolle die Frau in der kapitalistischen Gesellschaft spielt, zeigt sich am deutlichsten an ih-
rer Stellung im Produktionsprozef dieser Gesellschaft. Wiirden die Frauen heute von einem auf
den anderen Tag aus der Wirtschaft herausgezogen, wire ein reibungsloser Ablauf der Produktion
nicht moglich. Selbst ein Untersuchungsbericht der CDU kommt zu der Feststellung, daf viele
Betriebe schliefen miifiten, wenn man auch nur die verheirateten Frauen oder die erwerbstitigen
Miitter mit Kindern unter 14 Jahren aus der Wirtschaft herausziehen wiirde. Der Unternehmer
kann also nicht mehr — und schon gar nicht zu Zeiten der Hochkonjunktur — auf die Frauenar-
beit verzichten. Die Frauen sind ein wesentlicher und auf Grund ihrer mangelhaften Ausbildung
beliebig verfiigbarer Faktor zur ErhShung seiner Profite, seines privaten Reichtums.

Die arbeitenden Frauen lassen sich. grob in zwei Gruppen einteilen: in Angestellte und Arbeite-
rinnen. Auf den ersten Blick sieht es so aus, als ob es den Angestellten bedeutetend besser ginge
als den Arbeiterinnen. Das ist aber ein Irrtum. Der Lohn einer unteren Angestellten, z.B. einer
Verkéduferin , einer Friseuse oder Stenotypistin ist genauso niedrig wie der einer Arbeiterin. Bei-
de haben keine Aufstiegschancen und werden in Krisenzeiten als erste entlassen. Wenn weibliche
Angestellte erst einmal entlassen sind oder wegen Ehe oder kleiner Kinder einige Jahre aussetzen
mufBten, ist ihnen oft die Riickkehr in ihren Beruf versperrt. Es bleibt ihnen dann nur noch die
Akkordarbeit oder andere Hilfsarbeiten. Darum Angestellte, solidarisiert euch mit den Arbeite-
rinnen! :

In unserer Stadt, deren Bevdlkerung zu 57 Prozent aus Frauen besteht, wird fast jeder zweite Ar-
beitsplatz von einer Frau besetzt. Von den iiber 400 000 Arbeiterinnen in West-Berlin sind aber
nur 6 Prozent Facharbeiterinnen, 94 Prozent sind Angelernte oder Hilfskrifte — dagegen ziihlen
mehr als 50 Prozent der Minner zur Gruppe der Facharbeiter.

Frauen sind also vor allem billige Ausbeutungsobjektive, die man in einer Wirtschaftskrise, wenn
sie voriibergehend nicht mehr gebraucht werden, gefahrloser entlassen kann als die Miinner. Denn
die Frauen haben es noch nicht wieder gelernt, sich zusammenzuschlieflen und solidarisch gegen
die Repressionen des Unternehmers zu kimpfen. Nur ein geringer Teil der arbeitenden Frauen
ist-in den Gewerkschaften organisiert, niimlich 18 Prozent, im Gegensatz zu 57 Prozent bei den
Minnern. Die Frauen miissen lemen, dafl sie, wenn sie sich zusammenschliefen und solidarisch
kidmpfen, iiber eine grofie Macht verfiigen und eine Gefahr sind fiir den Kapitalisten und die kapi-
talistische Gesellschaft.

Heute ist die- Aktivitiit der Frauen in den Betrieben zumeist noch beschrinkt auf die Erfiilllung
ihrer sogenannten Pflicht als Ausbeutungsobjekt des Kapitals. Denn auch die geringen Moglich-
keiten, die das geltende reaktiondre Betriebsverfassungsgesetz den Arbeitern einrdumt, jhre In-
teressen im Betrieb zu vertreten, werden von den Frauen kaumswahrgenommen. Sie iiberlassen
die Vertretung ihrer Interessen ihren minnlichen Kollegen, d.h. eben jenen, die die Frau als Kon-
kurrentin um den Arbeitsplatz und als Lohndriickerin erleben.

Viele Minner haben noch nicht erkannt, dafl nicht die Frauen die Feinde der Minner sind. Die
Interessen der arbeitenden Minner und Frauen sind die gleichen. Es ist der Unternehmer, dem
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die Spaltung der arbeitenden Klasse in Minner und Frauen zugute kommt. Es niitzt ihm, wenn
die Minner Angst haben, ihren Arbeitsplatz zu verlieren, weil an ihre Stelle leicht eine Frau ge-
setzt werden kann, die fiir noch weniger Geld arbeitet als sie. Es niitzt den Unternehmern, wenn
die Miinner und Frauen nicht gemeinsam um ihre Rechte kiimpfen. Midnner und Frauen, schlieft
eych zum gemeinsamen Kampf zusammen, denn gemeinsam seid ihr stirker!

70 Prozent aller Frauenfabrikarbeit ist Akkordarbeit. An FlieBbindern und Halbautomaten, im
Gruppen- und Einzelakkord, verrichten 70 Prozent aller Fabrikarbeiterinnen Werktag fiir Werk-
tag immer wieder dieselben Handgriffe bis zur volligen geistigen und korperlichen Erschopfung.
Von den 30 000 Arbeiterinnen in der Berliner Elektroindustrie sind 29 000 ungelernte Arbeite-
rinnen. Sie kénnen der Akkordarbeit nicht ausweichen, sie bekommen keine andere Arbeit. Und
wofiir rackern sich die Frauen in der Akkordarbeit ab? Man hat herausgefunden, daf 97 Prozent
der verheirateten Arbeiterinnen mitverdienen miissen, weil das Einkommen des Mannes nicht aus-
reicht, um die hohe Miete, die Mobel, die Kleidung fiir Kinder und Eltern und manchmal sogar
das Mittagessen zu bezahlen.

Dafiir also stehen oder sitzen die Frauen den ganzen Tag an einer Stelle und verrichten eine stu-
pide, nervenzerfetzende Arbeit, bei der die geistige Tatigkeit auf ein Minimum reduziert ist. Und
solche Arbeit wird als *“typische Frauenarbeit” bezeichnet! Denn nach Meinung des Arbeitgeber-
verbandes sind Frauen fiir stupide Arbeiten wie geschaffen!

Akkordarbeiterinnen arbeiten 8 Stunden hintereinander. Friihstiicks- und Mittagpause, die insge-
samt 40 Minuten dauern, werden ihnen nicht bezahlt. Die Akkordnormen werden durch immer
raffiniertere Zeitmefverfahren bestimmt. Das bekannteste ist das MTM-Verfahren, von den Ak-
kordarbeiterinnen iibersetzt mit “Mehr-tun-miissen”, *‘Mach Tausend mehs” oder “Mit teufli-
schen Mitteln”. Mit Hilfe des MTM-Verfahrens wird jeder Arbeitsvorgang gemessen, es wird eine
bestimmte Minimalzeit aufgestellt, die von jeder Frau, egal ob sie jung oder schon ilter, krank
oder gesund oder schwanger ist, eingehalten werden mufl. Der Sinn dieses Ausbeutungsverfahrens
liegt nur darin, die Arbeitskraft der Frauen bis zum #uBersten auszunutzen, Durch kleine Ande-
rungen des Arbeitsplatzes werden die Normen verdoppelt und verdreifacht, und zwar auch an Ma-
schinen, an denen gar nichts geéindert wurde. Eine Arbeiterin, die in West-Berlin bei Bosch nach
dem MTM—Verfahren arbeitet, berichtet folgendes: “Friiher haben wir etwa ein Drittel von dem
produziert, was wir heute machen, sind aber immer auf 3,80 bzw. 3,90 Mark gekommen. Heute
schafft, von einer Handvoll Frauen abgesehen, keine die Norm, und die meisten verdienen ihrer
Stiickzahl nach, nur 3,— Mark in der Stunde und darunter, obwoh! sie doppelt oder dreimal so-
viel produzieren.” Die Firma Bosch ist nur voriibergehend so “grofiziigig”, die Differenz zum
Hochstlohn fiir eine Ubergangszeit dazuzuschreiben.

Es gibt nicht nur die sogenannte “typische Frauenarbeit”, sondern es gibt auch die “typischen
Frauenléhne”, die bis zu 40 Prozent unter den MénnerlShnen liegen, das macht in der Woche
durchschnittlich 115 Mark aus. Oft erhalten Minner fiir die gleiche Arbeit bedeutend hhere
Lohne. Bei Bosch z.B. bekommt eine Frau fiir die gleiche Arbeit, die auch der Mann macht,

1 Mark in der Stunde weniger.

Obwohl das Bundesarbeitsgericht bereits vor 16 Jahren die diskriminierenden “Frauenléhne™ fiir
grundgesetzwidrig erklirte, haben sich die unteren Lohngruppen von 1 bis 3 fiir die sogenannte
Leichtarbeit zu verschleierten Frauenlohngruppen entwickelt.

ie Kapitalisten sagen, wenn man sie fragt, warum die Frauen schlechter bezahlt werden als die
Miinner:
Die Frauen sind nur Mitverdiener! Die Frauen verrichten die leichtere Arbeit!
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1st es tatsichlich leichtere Arbeit? — Die Firma Bosch versuchte, méinnliche Arbeiter fiir die Ak-
kordarbeit anzulernen. Der Versuch muBte nach 2 Jahren abgebrochen werden, weil sie den Ak-
kord auch nicht anndhernd geschafft haben.

Eine Akkordarbeiterin gilt nach 10 Jahren als alte Arbeiterin. Die Diagnose der Arzte: Aufge-
braucht und verschlissen infolge ununterbrochener Uberforderung im tiglichen Leben. Sie halten
Frauven, die zehn Jahre am Flieflband gestanden haben, fiir nicht mehr wert, geheiratet zu wer-
den. Nach diesem Zeitraum treten Dauererkrankungen und psychische Stérungen auf. Das wissen
die Kapitalisten genau. Sie stellen nach Méglichkeit keine neue Arbeiterin ein, die dlter als 30 bis
35 Jahre ist. Was passiert mit den Arbeiterinnen, die den Akkord nicht mehr schaffen? Sie wer-
den abgeschoben und enden meist bei schlechter bezahlter Stundenldhner-Tétigkeit in den soge-
nannten Schlafwagen-Abteilen. Auf der Strecke bleibt, wer es nicht mehr schafft!

Wie kbnnen wir erreichen, da wir nicht mehr auf der Stecke bleiben? Von selbst wird sich unse-
re Situation nicht verindern! Wir miissén den Kampf fiir unsere Rechte wieder aufnehmen! Das
konnen wir nur, wenn wir uns zusammenschliefien, denn nur gemeinsam sind wir stark.

Frauen! Organisiert Euch! Kimpft fiir die Angleichung Eurer Léhne an die Léhne der Ménner!
Frauen! Vertretet Eure Interessen im Betriebsrat und als Vertrauensleute selbst!

Kémpft fiir die Zukunft Eurer Kinder! Fordert Plitze in Krippen, Kindergirten und Vorschulen
fiir alle Kinder! Kimpft fiir eine bessere Ausbildung der Lehrer und. Erzieher, fiir bessere Schulen
in den Arbeiterbezirken!

Euer Feind ist nicht der Mann neben Euch am Arbeitsplatz, Euer Feind ist der Kapitalist, dem
ihr Eure Arbeitskraft verkaufen miifit.

Darum nehmt gemeinsam mit den Ménnern, gemeinsam als Klasse der Lohnabhéngigen den
Kampf gegen den Kapitalismus auf.

Frauen gemeinsam sind stark! Frauen und Ménner sind stirker!






